Hrvatska znanstvena bibliografija CROSBI
Dokument generiran: 10.05.2025. u 23:16
	



Pregled po CROSBI profilu: Branimir Šverko (CROSBI Profil: 28198, MBZ: 48786)
	



[bookmark: _Toc1]Knjige i poglavlja u knjigama
[bookmark: _Toc2]Autorske knjige


Furlan, Ivan; Kljaić, Slavko; Kolesarić, Vladimir; Krizmanić, Mirjana; Petz, Boris; Szabo, Silvija; Šverko, Branimir
Psihologijski rječnik.. Zagreb: Naklada Slap, 2005 (rjecnik)


[bookmark: _Toc3]Uredničke knjige


Psihološki aspekti nezaposlenosti. / Galešić, Mirta ; Maslić Seršić, Darja ; Šverko, Branimir (ur.). Zagreb: Odsjek za psihologiju Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 2002 (zbornik)

Vodič kroz zanimanja. / Šverko, Branimir (ur.). Zagreb: Razbor, 1998 (monografija)


[bookmark: _Toc4]Poglavlja u knjigama


Šverko, Branimir; Babarović, Toni; Šverko, Iva
Values and Life Role Salience and Their Assessment in Career Counselling. // International Handbook of Career Guidance / Athanasou, James A. ; Perera , Harsha N. (ur.).
Cham: Springer, 2020. str. 693-719 doi:10.1007/978-3-030-25153-6_32

Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir
Kvaliteta radnog života u Hrvatskoj: subjektivne procjene tijekom posljednjih 15 godina. // Rad u Hrvatskoj: pred izazovima budućnosti / Franičević, Vojmir ; Puljiz, Vlado (ur.).
Zagreb: Centar za demokraciju i pravo Miko Tripalo ; Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 2009. str. 197-223

Šverko, Branimir; Babarović, Toni; Šverko, Iva
Assessment of Values and Role Salience. // International Handbook of Career Guidance / Athanasou, James ; Van Esbroeck, Raoul (ur.).
New York (NY): Springer, 2008. str. 539-564

Šverko, Branimir
The psychological impact of the hidden economy working. // Quaderni di Psicologia del Lavoro : Convivence in organizations and society / Avalone, Francesco. ; Kepir, Handan Kepir ; Catano, Antonio (ur.)., 2005.

Šverko, Branimir
Internet-based career planning : A contribution to its evaluation. // New information technology and work psychology : European trends towards fitting individual, job and organizational characteristics to new information technology / Cifre, E. ; Salanova, M. ; Martinez-Peres, M.D. (ur.).
Castelló de la Plana: Universitat Jaume I, 2002.

Šverko, Branimir; Jerneić, Željko; Kulenović, Alija; Vizek Vidović, Vlasta
Life roles and values in Croatia: Some results of the Work Importance Study. // Life roles, Values, and Career: International Findings of the Work Importance Study / Super, Donald E ; Šverko, Branimir (ur.).
San Francisco (CA): Jossey-Bass, 1995. str. 128-146

Šverko, Branimir; Vizek Vidović, Vlasta
Studies of the meaning of work: approaches, models and some of the findings. // Life roles, values and careers / Super, Donland ; Šverko Branimir (ur.).
San Francisco (CA): Jossey-Bass, 1995. str. 3-21


[bookmark: _Toc5]Obrazovni materijali
[bookmark: _Toc6]Ostalo


Šverko, Branimir
Ljudski potencijali: usmjeravanje, odabir i osposobljavanje. / Šikić, Anita (ur.).
Zagreb: Hrvatska sveučilišna naklada, 2012


[bookmark: _Toc7]Radovi u časopisima
[bookmark: _Toc8]Znanstveni i pregledni radovi


Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir
The Perceived Quality of Working Life in Croatia and the European Union.  // Društvena istraživanja : časopis za opća društvena pitanja, 23 (2014), 4;  557-575 (domaća recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir; Maslić Seršić, Darja; Galešić, Mirta
Working in hidden economy : latent benefits and psychological health.  // European journal of work and organizational psychology, 17 (2008), 3;  301-412 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Šverko, Branimir
Effects of prolonged unemployment and reemployment on psychological and physical health.  // Review of psychology, 15 (2008), 1-2;  3-10 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Babarović, Toni; Šverko, Iva
Vrijednosti i životne uloge u kontekstu odabira zanimanja i razvoja karijere.  // Suvremena psihologija, 10 (2007), 2;  295-322 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir
Financijske prilike i zdravlje nezaposlenih u Hrvatskoj: Vodi li financijska deprivacija do lošijeg zdravlja?.  // Revija za socijalnu politiku, 13 (2006), 3-4;  257-269 doi:10.3935/rsp.v13i3.418 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir; Maslić Seršić, Darja
Nezaposlenost i socijalna isključenost: longitudinalna studija.  // Revija za socijalnu politiku, 13 (2006), 1;  1-14 doi:10.3935/rsp.v13i1.417 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir; Maslić Seršić, Darja
Nezaposlenost i socijalna isključenost: longitudinalna studija.  // Revija za socijalnu politiku, 13 (2006), 1;  1-14 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir
Radne vrijednosti i stavovi prema poslu u Hrvatskoj : što se promijenilo u odnosu na devedesete?.  // Društvena istraživanja : časopis za opća društvena pitanja, 14 (2005), 6(80);  1039-1054 (recenziran, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir
Radne vrijednosti i stavovi prema poslu u Hrvatskoj: Što se promijenilo u odnosu na 1990-te?.  // Društvena istraživanja : časopis za opća društvena pitanja, 14 (2005), 6;  1039-1054 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir; Galešić, Mirta
Unemployment and dimensions of subjective health: exploring moderating effects of age.  // Studia psychologica, 47 (2005), 3;  221-234 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Maslić Seršić, Darja; Galešić, Mirta
Aktivnosti i financijsko stanje nezaposlenih u Hrvatskoj. Ima li osnova za tezu o socijalnoj isključenosti dugotrajno nezaposlenih osoba?.  // Revija za socijalnu politiku, 11 (2004), 3-4;  283-298 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Maslić Seršić, Darja; Galešić, Mirta
Nezaposlenost i subjektivno zdravlje. Jesu li najugroženije nezaposlene osobe srednje dobi?.  // Suvremena psihologija, 7 (2004), 2;  201-214 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir
Novije spoznaje o valjanosti selekcijskih metoda: od doktrine o situacijskoj specifičnosti do postavke o generalizaciji valjanosti.  // Suvremena psihologija, 6 (2003), 2;  293-313 (podatak o recenziji nije dostupan, pregledni rad, znanstveni)

Šverko, Branimir; Akik, Nataša; Babarović, Toni; Brčina, Ana; Šverko, Iva
Validity of E-Advice: The Evaluation of an Internet-Based System for Career Planning.  // Educational and vocational guidance, 2 (2002),  193-215 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Arambašić, Lidija; Galešić, Mirta
Work-life balance among Croatian employees: role time commitment, work-home interference, and well being.  // Social science information : Information sur les sciences sociales, 41 (2002), 2;  281-301 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Life-role changes in times of socioeconomic transition.  // Review of psychology, 8 (2001),  41-47 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir
Croatian workers in the period of transition : a five-year follow-up of job-related attitudes.  // Social Science Information, 39 (2000), 2;  363-376 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir
The Work Importance Study: Recent Changes of Values in Croatia.  // Applied psychology : an international review, 48 (1999), 1;  89-102 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Vrančić, Ivica
Predictive validity of value assessment in organizational settings.  // Review of Psychology, 5 (1998), 1-2;  27-33 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Time-sharing factors and their relation to cognitive abilities and personality traits.  // Personality and individual differences, 16 (1994), 2;  297-308 doi:10.1016/0191-8869(94)90166-X (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Maslić Seršić, Darja; Jerneić, Željko; Gurdulić-Šverko, Anja
Time-sharing performance of choice-response tasks: factor structure and age differences.  // Review of Psychology, 1 (1994), 1;  5-10 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Maslić, Darja; Jerneić, Željko; Kacian, Nenad
Sustav uzbunjivanja građana: ergonomska analiza i prijedlog za poboljšanje.  // Civilna zaštita, 1 (1992), 2;  105-116 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Prof. dr. Boris Petz - život i rad.  // Primijenjena psihologija, 10 (1989), 1;  3-12 (podatak o recenziji nije dostupan, pregledni rad, znanstveni)

Šverko, Branimir; Jerneić, Željko; Kulenović, Alija; Vizek Vidović, Vlasta
Work-values of students preparing for different occupations: A contribution to validation of the WIS Values Scale.  // Revija za psihologiju, 17 (1987), 1-2;  59-66 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Kulenović, Alija; Šverko, Branimir; Vizek Vidović, Vlasta
Radne vrijednosti i profesionalno-obrazovna orijentacija mladih.  // Psihologija, 18 (1985), 3-4;  174-183 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Vizek Vidović, Vlasta; Jerneić, Željko; Kulenović, Alija; Šverko, Branimir
Hijerarhije radnih vrijednosti učenika, studenata i zaposlenih.  // Primijenjena psihologija, 5 (1984),  166-173 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Kulenović, Alija; Jerneić, Željko; Šverko, Branimir; Vizek Vidović, Vlasta
Faktorska struktura radnih vrijednosti učenika, studenata i zaposlenih.  // Primijenjena psihologija, 5 (1984),  158-165 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Jerneić, Željko; Kulenović, Alija
A contribution to the investigation of time-sharing ability.  // Ergonomics, 26 (1983), 2;  151-160 doi:10.1080/00140138308963326 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Kulenović, Alija; Vizek Vidović, Vlasta
Prilog istraživanju strukture radnih vrijednosti.  // Primijenjena psihologija, 3 (1983), 1-4;  19-23 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)


[bookmark: _Toc9]Stručni radovi


Šverko, Branimir; Vizek Vidović, Vlasta
Industrijski psiholozi u Hrvatskoj u 1977 : profesionalne aktivnosti, zadovoljstvo poslom i mišljenja o studiju psihologije.  // Revija za psihologiju, 8 (1978), 1/2;  79-91 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)


[bookmark: _Toc10]Drugi radovi u časopisima


Šverko, Branimir
Life roles and values in international perspective: Super&#39;s contribution through the Work Importance Study..  // Educational and vocational guidance, 1 (2001),  121-130 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, ostalo)

Šverko, Branimir; Zinovieva, Irina L.; ten Horn, Laurens A.
Organizational psychology and transition processes : Introductory note.  // Social Science Information, 39 (2000), 2;  287-288 (podatak o recenziji nije dostupan, uvodnik, ostalo)


[bookmark: _Toc11]Radovi u zbornicima skupova
[bookmark: _Toc12]Znanstveni radovi u zbornicima skupova


Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir
Croatian workers in the period of transition: A five-year follow-up of job-related attitudes.  // Organizational Psychology and Transition Processes in Central and Eastern Europe / Ten Horn, Laurens A. ; Šverko, Branimir ; Zinovieva, Irina L. (ur.).
Zagreb, 1999. str. 156-167 (pozvano predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Kulenović, Alija; Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Individualne razlike u rezidualnom kapacitetu: struktura i relacije s nekim osobinama ličnosti.  // Dani psihologije '83: zbornik radova / Lacković-Grgin, Katica (ur.).
Zadar: Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju, 1984. str. 117-126 (predavanje, domaća recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)


[bookmark: _Toc13]Sažeci sa skupova
[bookmark: _Toc14]Sažeci u zbornicima i časopisima


Šverko, Branimir
Boris Petz i utemeljenje prve katedre za psihologiju rada u Hrvatskoj.  // Psihologija rada u Hrvatskoj: prošlost, sadašnjost, budućnost ; Program i sažeci priopćenja / Parmač Kovačić, Maja ; Tonković, Maša (ur.).
Zagreb: Naklada Slap, 2010. str. 13-13 (predavanje, domaća recenzija, sažetak, stručni)

Galesić, Mirta; Galić, Zvonimir; Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir
Unemployed people in search for a job: Exploring the antecedents of job-seeking success.  // 26th International Congress of Applied Psychology: Abstracts
Atena, 2006. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir
Čimbenici učinkovitog traženja i dobivanja posla u Hrvatskoj.  // XV. Dani psihologije u Zadru: Sažeci radova / Ćubela Adorić, Vera ; Penezić, Zvjezdan ; Proroković, Ana ; Vulić-Prtorić, Anita (ur.).
Zadar: Odjel za psihologiju Sveučilišta u Zadru, 2006. (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir i Maslić Seršić, Darja
Nezaposlenost i socijalna isključenost: longitudinalna studija.  // Siromaštvo i solidarnost: Hrvatska u proširenoj Europi
Zagreb, 2005. str. 31-32 (predavanje, sažetak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Nekić, Irena; Šverko, Branimir
Psychological and financial deprivation and well-being of unemployed: who was (more) right - Jahoda or Fryer?.  // 7th Alps-Adria Conference In Psychology / Manenica, Ilija (ur.).
Zadar: Odjel za psihologiju Sveučilišta u Zadru, 2005. str. 138-138 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir
Financijske prilike i zdravlje nezaposlenih u Hrvatskoj.  // Siromaštvo i solidarnost: Hrvatska u proširenoj Europi
Zagreb, 2005. str. 30-31 (predavanje, sažetak, znanstveni)

Šverko, Branimir
Psihološki učinci nezaposlenosti.  // XIV. Dani psihologije u Zadru / Ćubela Adorić, V. ; Manenica, I. ; Penezić, Z. (ur.).
Zadar, 2004. str. 8-8 (plenarno, sažetak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Galešić, Mirta; Šverko, Branimir
Selekcijska praksa u Hrvatskoj.  // XIV. dani psihologije u Zadru / Ćubela Adorić, V., Manenica, I. i Penezić, Z. (ur.).
Zadar, 2004. (predavanje, sažetak, stručni)

Šverko, Branimir
Ravnoteža profesionalnog i privatnog života: prilog analizi izvora i posljedica.  // XV. Dani Ramira Bujasa: Sažeci priopćenja. / Bratko, Denis ; Galešić, Mirta ; Butković, Ana (ur.).
Zagreb: Odsjek za psihologiju, Filozofski fakultet u Zagrebu., 2001. (plenarno, sažetak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Jerneić, Željko
Life roles in transition.  // 10th European Congress on Work and Organizational Psychology: Abstracts.
Prag: European Association for Work and Organisational Psychology, 2001. (predavanje, sažetak, znanstveni)

Šverko, Branimir
Work-related values in transition: Trends and implications.  // Abstract database for the XXVII International Congress of Psychology
Stockholm, 2000. (pozvano predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Šverko, Branimir
Transition in Central and Eastern Europe: An organizational psychology perspectice (Introduction to symposium).  // Abstract data base for the XXVII International Congress of Psychology
Stockholm, 2000. (pozvano predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Value change in the period of transition: A snap shot from Croatia.  // Inovations for Work, Organization and Well-being
Helsinki: The Finnish Institute of Occupational Health, 1999. str. 94-94 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Ten Horn, Laurens A.; Šverko, Branimir; Zinovieva, Irina L. (Eds.)
Organizational Psychology and Transition Processes in Central and Eastern Europe.  // Organizational Psychology and Transition Processes in Central and Eastern Europe : proceedings of a conference in Dubrovnik / Laurens A. ten Horn ; Šverko, Branimir ; Zinovieva, Irina L. (ur.).
Zagreb: Croatian Ministry of Science and Technology, 1999. (poster, sažetak, ostalo)

Šverko, Branimir; Jerneić, Željko
Vrijednosne promjene u razdoblju tranzicije.  // XIV. Dani Ramira Bujasa / Buško Vesna ; Ivanec, Dragutin (ur.).
Zagreb: Odsjek za psihologiju, Filozofski fakultet, Zagreb, 1999. (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Maslić-Seršić, Darja
Job-Related Attitudes of Croatian Workers in the Period of Transition.  // Feelings Work in Europe / Spaltro, Enzo (ur.).
Verona: University of Verona - Institute of Psychology, 1997. str. 22-22 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Jerneić, Željko
Development of a battery of computerized time- sharing tests.  // Seventh European congress of work and organizational psychology: Programme and abstracts
Györ, 1995. (demonstracija, međunarodna recenzija, sažetak, stručni)

Jerneić, Željko; Šverko, Branimir; Maslić-Seršić, Darja
Factor structure of time-sharing performance at a higher level of practice.  // 23rd International Congress of Applied Psychology - Abstracts
Madrid, 1994. (poster, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić-Seršić, Darja; Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Cognitive abilities and time-sharing performance.  // 23rd International Congress of Applied Psychology - Abstracts
Madrid, 1994. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir; Jerneić, Željko
Kognitivni prediktori učinka u zadacima simultanog djelovanja na različitim razinama uvježbanosti.  // Druga godišnja konferencija hrvatskih psihologa ; IX. Dani psihologije u Zadru: Sažeci radova / Manenica, Ilija (ur.).
Zadar: Hrvatsko psihološko društvo (HPD), 1994. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Kulenović, Alija; Jerneić, Željko; Šverko, Branimir, VIzek-Vidović, Vlasta
Faktorska struktura radnih vrijednosti učenika, studenata i zaposlenih.  // VIII. Kongres Herceg Novi: Rezimei radova
Herceg Novi: Savez društava psihologa Jugoslavije, 1984. str. 59-60 (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Vizek Vidović, Vlasta; Jerneić, Željko; Kulenović, Alija; Šverko, Branimir
Hijerarhije radnih vrijednosti učenika, studenata i zaposlenih.  // VIII. Kongres Herceg Novi: Rezimei radova
Herceg Novi: Savez društava psihologa Jugoslavije, 1984. (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Jerneić, Željko; Kulenović, Alija
Prilog istraživanju sposobnosti za simultano djelovanje.  // Zagrebačka psihologijska škola 1980.
Zagreb, Hrvatska, 1980. (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)


[bookmark: _Toc15]Druga sudjelovanja na skupovima


Galić, Zvonimir; Šverko, Branimir; Maslić Seršić, Darja
Health impacts of prolonged unemployment and reemployment: A longitudinal study.  // 29th International Congress of Psychology
Berlin, Njemačka, 2008. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir
Kvaliteta radnog života u Hrvatskoj: subjektivne procjene tijekom posljednjih 15 godina.  // Rad u Hrvatskoj: pred izazovima budućnosti.
Zagreb, Hrvatska, 2008. (predavanje, domaća recenzija, sažetak, ostalo)

Galić, Zvonimir; Šverko, Branimir
Unemployment and social exclusion: a longitudinal study.  // 13th European Congress of Work and Organizational Psychology
Stockholm, Švedska, 2007. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Šverko, Branimir
Selection Practice in Croatia.  // Convivance in Organizations and Society
Istanbul, Turska, 2005. (predavanje, međunarodna recenzija, neobjavljeni rad, stručni)

Šverko, Branimir
Assessment and Selection in a Technological World.  // 4th European Network of Work and Organizational Psychologists&#39; Summer School, &#34;Information Technology and Work Psychology&#34;
Pariz, Francuska, 2002. (pozvano predavanje, neobjavljeni rad, pregledni)


[bookmark: _Toc16]Ocjenski radovi
[bookmark: _Toc17]Doktorske disertacije


Jerneić, Željko
Individualne razlike pri simultanom djelovanju: struktura učinka u funkciji vježbe., doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb

Babarović, Toni
Računalno potpomognuto profesionalno savjetovanje: usporedba različitih modela donošenja profesionalnih odluka., 2009., doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb

Galešić, Mirta
Odlučivanje o ponašanju u anketnoj situaciji: Značenje duljine upitnika., 2004., doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb

Maslić Seršić, Darja
Odnos pojedinca i organizacije: istraživanje modela odanosti., 2000., doktorska disertacija, Filozofski Fakultet Zagreb, Zagreb


[bookmark: _Toc18]Magistarski radovi


Miljković, Irena
Konstrukcija i empirijska provjera upitnika poduzetničkih sklonosti., 2006., magistarski rad, Filozofski fakultet, Zagreb, Hrvatska

Miljković, Irena
Konstrukcija i empirijska provjera upitnika poduzetničkih sklonosti., 2006., magistarski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Miljković, Irena
Konstrukcija i empirijska provjera upitnika poduzetničkih sklonosti., 2006., magistarski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Babarović, Toni
Povezanost profesionalnih interesa i radnih vrijednosti: Provjera nekih postavki Hollandove teorije., 2004., magistarski rad, Filozofski fakultet, Zagreb


[bookmark: _Toc19]Diplomski radovi (uključujući i diplomske radove starog programa)


Momčilović, Aco
Ispitivanje stavova o radu i kupovini nedjeljom u okviru teorije razložne akcije.., 2008., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb, Hrvatska

Bastašić, Martina
Socijalna podrška nezaposlenim osobama &#8211; longitudinalno istraživanje.., 2008., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb, Hrvatska

Pap, Ema
Može li vrijeme latencije služiti kao indikator socijalno poželjnog odgovaranja na upitnicima ličnosti?., 2007., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb, Hrvatska

Pejić, Iskra
Sadržaj zlostavljanja na radu iz perspektive žrtve., 2007., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb, Hrvatska

Piri, Gabrijela
Povezanost inteligencije s uspjehom u polaganju vozačkog ispita i brojem prometnih prekršaja i nesreća., 2007., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Štimac, Višnja
Kompetencije i njihova primjena u šest većih organizacija., 2006., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/266181)

Macura, Sanja
Psihološki učinci rada "na crno"., 2005., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/213343)

Kostanjevečki, Tatjana
Zaokupljenost radom - faktor rizika za psihičko zdravlje nezaposlenih., 2005., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Pliško, Vesna
Promjene u psihičkom zdravlju nezaposlenih osoba nakon zapošljavanja na poslovima različite kvalitete., 2005., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Jakovljević, Darija
Nezaposleni u hrvatskoj: povezanost socijalne podrške i psihičkog zdravlja., 2004., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Knezović, Tana
Financijske brige, psihološka deprivacija i intenzitet traženja posla kod nezaposlenih u Hrvatskoj., 2004., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Nikolašević, Ivan
Ispitivanje razlika između privlačnih i neprivlačnih reklamnih tv-spotova., 2004., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Katovčić, Silvija
Utjecaj spola, dobi i trajanja nezaposlenosti na stupanj zaokupljenosti radom., 2004., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Perić, Anita
Profesionalna orijentacija - prilog evaluaciji., 2003., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Rožić, Suzi
Radne vrijednosti zaposlenih: stabilnost ili promjena?., 1999., diplomski rad, Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju, Zagreb

Ružić, Barbara
Salijentnost uloga s obzirom na dob i spol., 1998., diplomski rad, Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju, Zagreb


[bookmark: _Toc20]Ostale vrste radova

Šverko, Branimir
Super's career development theory., 2006. (podatak o recenziji nije dostupan, natuknica u enciklopediji, leksikonu, rječniku i sl.).

Šverko, Branimir; Babarović, Toni; Šverko, Iva; Zaluški, Andrej
On-line upitnik profesionalnih interesa i modul za profesionalno savjetovanje., 1999. (podatak o recenziji nije dostupan, računalni programski paket).

Šverko, Branimir (ur.)
Vodič kroz zanimanja - elektroničko izdanje; http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/., 1999. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).

Babarović, Toni; Šverko, Branimir; Šverko, Iva
Upitnik za samoprocjenu profesionalnih interesa., 1998. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).

Šverko, Branimir; Vizek Vidović, Vlasta; Kulenović, Alija; Jerneić, Željko
V-upitnik., 1985. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).

Šverko, Branimir; Vizek Vidović, Vlasta; Kulenović, Alija; Jerneić, Željko
S-upitnik., 1984. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).

Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Kompjuterizirani testovi za ispitivanje čovjekovih sposobnosti "simultanog djelovanja"., 1984. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).
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