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Lahti: Hrvatska psihološka komora ; Hrvatsko psihološko društvo (HPD), 2020. str. 415-460
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Virkes, Tihana; Lopez-Zafra, Esther; Maslić Seršić, Darja
Core Self-Evaluations and Individual strategies of coping with unemployment among displaced Spanish workers.  // The Spanish Journal of Psychology, 20 (2017), e59;  1-11 doi:10.1017/sjp.2017.57 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)
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Maslić Seršić, Darja; Tomas, Jasmina
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Who will beat the crisis? Searching for factors that define successful coping with job loss among working people in Croatia.  // Problems of psychology in the 21st century, 2 (2012),  39-53 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)
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Work locus of control as a mediator of the relationship between sources and consequences of occupational stress among university teachers.  // Review of psychology, 18 (2011), 2;  109-118 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)
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Cardiovascular and behavioral risk factors in relation to self-assessed health status.  // Collegium antropologicum, 33 (2009), S1;  99-106 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)
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Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir; Maslić Seršić, Darja; Galešić, Mirta
Working in hidden economy : latent benefits and psychological health.  // European journal of work and organizational psychology, 17 (2008), 3;  301-412 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja
When does unemployment imly impaired psychological health? The mediating role of psychological deprivation and social support.  // Review of psychology, 13 (2006), 1;  43-50 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Vuletić, Gorka
Psychometric Evaluation and Establishing Norms of Croatian SF-36 Health Survey: Framework for Subjective Health Research.  // Croatian medical journal, 47 (2006), 1;  95-102 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir; Maslić Seršić, Darja
Nezaposlenost i socijalna isključenost: longitudinalna studija.  // Revija za socijalnu politiku, 13 (2006), 1;  1-14 doi:10.3935/rsp.v13i1.417 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Zelenbrz, Jelena; Čorko, Irena
Analiza Plutchikova Indeksa profila emocija u selekcijskoj situaciji.  // Suvremena psihologija, 9 (2006), 2;  229-243 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)
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Financijske prilike i zdravlje nezaposlenih u Hrvatskoj: Vodi li financijska deprivacija do lošijeg zdravlja?.  // Revija za socijalnu politiku, 13 (2006), 3-4;  257-269 doi:10.3935/rsp.v13i3.418 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir; Maslić Seršić, Darja
Nezaposlenost i socijalna isključenost: longitudinalna studija.  // Revija za socijalnu politiku, 13 (2006), 1;  1-14 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)
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Obiteljske i radne okolnosti kao prediktori ravnoteže obiteljskog i poslovnog života zaposlenih majki.  // Suvremena psihologija, 8 (2005), 1;  23-36 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir
Radne vrijednosti i stavovi prema poslu u Hrvatskoj : što se promijenilo u odnosu na devedesete?.  // Društvena istraživanja : časopis za opća društvena pitanja, 14 (2005), 6(80);  1039-1054 (recenziran, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir; Galešić, Mirta
Unemployment and dimensions of subjective health: exploring moderating effects of age.  // Studia psychologica, 47 (2005), 3;  221-234 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir; Galić, Zvonimir
Radne vrijednosti i stavovi prema poslu u Hrvatskoj: Što se promijenilo u odnosu na 1990-te?.  // Društvena istraživanja : časopis za opća društvena pitanja, 14 (2005), 6;  1039-1054 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Maslić Seršić, Darja; Galešić, Mirta
Aktivnosti i financijsko stanje nezaposlenih u Hrvatskoj. Ima li osnova za tezu o socijalnoj isključenosti dugotrajno nezaposlenih osoba?.  // Revija za socijalnu politiku, 11 (2004), 3-4;  283-298 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Maslić Seršić, Darja; Galešić, Mirta
Nezaposlenost i subjektivno zdravlje. Jesu li najugroženije nezaposlene osobe srednje dobi?.  // Suvremena psihologija, 7 (2004), 2;  201-214 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Vranić, Andrea; Tonković, Mirjana
Prilog validaciji dva hrvatska instrumenta za mjerenje emocionalne inteligencije.  // Suvremena psihologija, 7 (2004), 2;  231-242 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja
Što je odanost i kako je možemo mjeriti?.  // Suvremena psihologija, 3 (2000), 1-2;  99-111 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja
An empirical test of Meyer and Allen's three-component model of organizational commitment in a Croatian context.  // Review of Psychology, 6 (1999), 1-2;  17-24 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Maslić Seršić, Darja; Jerneić, Željko; Gurdulić-Šverko, Anja
Time-sharing performance of choice-response tasks: factor structure and age differences.  // Review of Psychology, 1 (1994), 1;  5-10 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Tadinac Babić, Meri; Maslić Seršić, Darja; Martinić, Irena
Cognitive task effects on blood flow velocity changes in middle cerebral arteries: A transcranial Doppler study of hemispheric specialization.  // Medicina, 29 (1993),  107-111 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Maslić, Darja; Jerneić, Željko; Kacian, Nenad
Sustav uzbunjivanja građana: ergonomska analiza i prijedlog za poboljšanje.  // Civilna zaštita, 1 (1992), 2;  105-116 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)
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Martinčević, Marina; Maslić Seršić, Darja; Jokić, Davor
Contribution of CEE authors to psychological science: is the growing trend of publishing in non-CEE journals still present 10 years after its inception?.  // Scientometrics (2023) doi:10.1007/s11192-023-04695-5 (međunarodna recenzija, online first)
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Modić Stanke, Koraljka; Galešić, Dario; Maslić Seršić, Darja
Service-Learning Supporting Career Management.  // CERI2021 Proceedings of the 14th International Conference of Education, Research and Innovation / Gómez Chova, L. ; López Martínez, A. ; Candel Torres, I. (ur.).
online: International Academy of Technology, Education and Development (IATED), 2021. str. 2153-2161. (https://www.bib.irb.hr:8443/1175683) (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Maslić, Darja
Čovjek i nove tehnologije - prilog analizi domaćih istraživanja.  // Ergonomijski aspekti novih tehnologija / Šverko, Branimir , Jerneić, Željko (ur.).
Zagreb: Hrvatsko ergonomisjko društvo, 1991. str. 119-123 (predavanje, domaća recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)
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Šavor, Majda; Maslić Seršić, Darja
Strategije suočavanja s gubitkom posla.  // 80 godina profesionalnog usmjeravanja u republici Hrvatskoj: Novi izazovi i pristupi
Zagreb: Hrvatski zavod za zapošljavanje, 2011. str. 115-120 (pozvano predavanje, domaća recenzija, cjeloviti rad (in extenso), stručni)
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Matijaš, Marijana; Maslić Seršić, Darja
Longitudinalno istraživanje uloge karijerne prilagodljivosti u zapošljavanju diplomanata različite objektivne zapošljivosti.  // 23rd Psychology Days in Zadar - Book of Abstracts / Tucak Junaković, Ivana ; Macuka, Ivana ; Tokić, Andrea (ur.).
Zadar: Sveučilište u Zadru, 2022. str. 98-98 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Matijaš Marijana; Maslić Seršić, Darja
Seeking employment after graduation: A cross-lagged investigation of the role of career adaptability and job-search self-efficacy during the pandemic.  // Book of abstracts 3rd International Scientific Conference of the Department of Psychology at the Catholic University of Croatia, “Coping with Crisis – Pathways Towards Resilience" / Pačić-Turk, Ljiljana ; Žutić, Maja (ur.).
Zagreb: Hrvatsko katoličko sveučilište, 2021. str. 141-141 (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)
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Jesu li cijenu pandemije u većoj mjeri platili oni najsiromašniji?.  // Knjiga sažetaka XXII. Dana psihologije u Zadru / Burić, Irena ; Banai, Benjamin ; Macuka, Ivana ; Šimić, Nataša ; Tokić, Andrea ; Vidaković, Marina (ur.).
Zadar, 2020. str. 43-43 (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)
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Zadar: Odjel za psihologiju Sveučilišta u Zadru, 2020. str. 197-197 (poster, recenziran, sažetak, znanstveni)
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Dealing with job insecurity: Does a resourceful work environment make a difference?.  // Proceedings of the 13th European Academy of Occupational Health Psychology Conference: Adapting to rapid changes in today’s workplace / Teoh, K. ; Saade, N. ; Dediu, V. ; Hassard, J. ; Torres, L. (ur.).
Lisabon, Portugal: British Library Cataloguing in Publication Data, 2018. str. 64-64 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)
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Psychological climate and perceived employability: Accounting for the effects of occupational self-efficacy.  // 23. Dani Ramira i Zorana Bujasa - Knjiga sažetaka / Arambašić, Lidija ; Erceg, Inja ; Kamenov, Željka (ur.).
Zagreb: Medicinska naklada, 2017. str. 207-207 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Tomas, Jasmina; Tonković Grabovac, Maša; Grđan, Sonja; Maslić Seršić, Darja; De Witte, Hans
Does job insecurity climate contribute to counterproductive work behavior? A multilevel perspective.  // 18th congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, Book of abstracts, Dublin
Dublin, Irska, 2017. (poster, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Tomas, Jasmina; Maslić Seršić, Darja; De Witte, Hans
How can we attenuate job insecurity? Examining the effects of psychological climate.  // 18th congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, Book of abstracts, Dublin
Dublin, Irska, 2017. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Klepač, Olgica; Maslić Seršić, Darja; Letina, Srebrenka
Changes in the phenomenology of student’s social network.  // XXXVI International Sunbelt Social Network Conference ; Presentation and Poster Abstract
Newport Beach (CA), 2016. str. 269-270 (poster, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja
Contemporary challenges of coping with unemployment.  // 37th STAR book of abstracts / Lauri Korajlija, A. ; Begić, D. ; Jurin, Tanja (ur.).
Zagreb: Medicinska naklada, 2016. str. 4-4 (pozvano predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Tomas, Jasmina; Tonković Grabovac, Maša; Grđan, Sonja; Maslić Seršić, Darja; De Witte, Hans
Why is job insecurity climate detrimental for employees and organizations? A multilevel analysis of its indirect effects on job-related emotions and behaviour of young scientists.  // 37th STAR book of abstracts / Lauri Korajlija, A. ; Begić, D. ; Jurin, T. (ur.).
Zagreb: Medicinska naklada, 2016. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Čarapina, Ivona; Maslić Seršić, Darja
Does social capital predict successful job search? A longitudinal study of the individual experiences during transition from college to work.  // 37th STAR book of abstracts / Lauri Korajlija, A. ; Begić, D. ; Jurin, T. (ur.).
Zagreb: Medicinska naklada, 2016. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Ružojčić, Mitja
Job strain and work-related wellbeing among highly educated professionals: Differences between public and private sector employees.  // 17th congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, Book of abstracts, Oslo
Oslo, Norveška, 2015. (poster, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja
Kako vam je danas na poslu? Promjene u suvremenom radnom kontekstu i njihov utjecaj na dobrobit ljudi.  // IV Kongres psihologa BiH s međunarodnim učešćem, Knjiga sažetaka / Gavrić, M. ; Sesar, K. (ur.).
Brčko: Društvo psihologa Republike Srpske, 2015. (pozvano predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Ostović, Ines; Tomas, Jasmina; Maslić Seršić, Darja
Doživljaj nesigurnosti posla kao prediktor individualne dobrobiti u različitim okolnostima objektivne sigurnosti zaposlenja.  // 22. Dani Ramira i Zorana Bujasa: Program i sažeci priopćenja / Zarevski, Predrag ; Jurin, Tanja ; Modić Stanke, Koraljka (ur.).
Zagreb: Grafički zavod Hrvatske, 2015. str. 178-178 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Tomas, Jasmina; Maslić Seršić, Darja
Poticanje učenja u radnom kontekstu: implikacije za dobrobit zaposlenika.  // 22. Dani Ramira i Zorana Bujasa: Program i sažeci priopćenja / Zarevski, Predrag ; Jurin, Tanja ; Modić Stanke, Koraljka (ur.).
Zagreb: Grafički zavod Hrvatske, 2015. str. 97-97 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Ružojčić, Mitja; Maslić Seršić, Darja
Distributivna i proceduralna pravednost kao medijatori odnosa nesigurnosti posla i zadovoljstva poslom.  // 22. Dani Ramira i Zorana Bujasa: Program i sažeci priopćenja / Zarevski, Predrag ; Jurin, Tanja ; Modić Stanke, Koraljka (ur.).
Zagreb: Filozofski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 2015. str. 96-96 (predavanje, domaća recenzija, sažetak, ostalo)

Tomas, Jasmina; Maslić Seršić, Darja
Job insecurity and well-being among Croatian blue- collar shift workers: A role of organizational context.  // 17th congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, Book of abstracts, Oslo
Oslo, Norveška, 2015. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Ružojčić, Mitja; Kulenović, Eva Simona; Maslić Seršić, Darja
Interaktivni učinak dobi i psihološkog kapitala na percipiranu zapošljivost.  // Sažetci priopćenja / XIX. dani psihologije u Zadru / Slišković, Ana (ur.).
Zadar: Sveučilište u Zadru, 2014. (predavanje, domaća recenzija, sažetak, ostalo)

Maslić Seršić, Darja; Tomas, Jasmina
Testing the model of dispositional employability in a sample of Croatian job seekers.  // Institute of Work Psychology. International Conference 2014 (Work, well-being, leadership & performance)
Sheffield: Sheffield University Management School, 2014. str. 24-24 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Tomas, Jasmina; Lučanin, Nina; Lučić, Lana; Ralić, Lea, Ružojčić, Mitja
Zapošljivost kao individualna osobina: od koncepta do intervencije.  // Suvremeni izazovi psihologije rada i organizacijske psihologije : knjiga sažetaka / Šušanj, Zoran ; Miletić, Irena ; Kalebić Maglica, Barbara ; Lopižić, Josip (ur.).
Zagreb: Hrvatsko psihološko društvo (HPD), 2013. str. 71-71 (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Slišković, Ana; Maslić Seršić, Darja
Organizational power and well-being at work: some differences between man and women employed in higher education institutions.  // 21. Dani Ramira i Zorana Bujasa - Sažeci priopćenja / Kuterovac Jagodić, G ; Erceg Jugović, I ; Huić, A. (ur.).
Zagreb: Filozofski Fakultet, Odsjek za psihologiju, 2013. (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; canetto, Silvia Sara
The relationship between unemployment and individual coping: A longitudinal perspective.  // Life Design and Career Counseling: Building Hope and Resilience
Padova: Larios Laboratory, University of Padova, 2013. str. 21-21 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Slišković, Ana
Effects of re-employment and prolonged unemployment on well-being, work motivation and perceived employability of young and middle aged job losers.  // 16th EAWOP Congress 2013 - Imagine the future world: How do we want to work tomorrow? / EAWOP editorial team (ur.).
Münster: Westfalische Wilhelms-Universitat Munster, 2013. str. 84-84 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja
Current Changes in Work Environment and Individual Well-Being: How to Thrive in Times of Uncertainty?.  // The Cardinal Colloquium: A Celebrity of Research and Creative Work / Bennett, J., Bouchard, S., Carey, K., Esson, J., Garcia, M., Hayes, C., Laurie-Rose, C., McGillin, V., Sallee, S., & Steigman, K. (ur.).
Westerwille (OH): Otterbein University, 2012. str. 3-3 (plenarno, sažetak, znanstveni)

Čehil, Kristina; maslić Seršić, Darja
Nesigurnost posla, individualna dobrobit i stavovi prema radu i organizaciji.  // 20. Dani Ramira i Zorana Bujasa / Čorkalo Biruški D. i Vukasović, T. (ur.).
Zagreb, 2011. str. 82-82 (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Slišković, Ana; Maslić Seršić, Darja
Izvori stresa u radu nastavnika u visokom obrazovanju.  // 20. dani Ramira i Zorana Bujasa : knjiga sažetaka = 20th Ramiro and Zoran Bujas’ Days : book of abstracts / Čorkalo Biruški, Dinka. ; Vukasović, Tena (ur.).
Zagreb: Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju, 2011. str. 169-169 (predavanje, domaća recenzija, sažetak, ostalo)

Vukelić, Anton; Maslić Seršić, Darja
Zapošljava li se lakše Vojislav Trifunović ili Ivan Lučić? Diskriminacija pri zapošljavanju po nacionalnoj i dobnoj osnovi.  // Društvene promjene i Društvena struktura, Hrvatska 20 godina kasnije
Zagreb: Hrvatsko sociološko društvo, 2009. str. 37-37 (predavanje, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Šavor, Majda
Strategije suočavanja s gubitkom posla &#8211; što ih određuje i do kakvih ishoda dovode?.  // 19. dani Ramira i Zorana Bujasa / Ljubotina, Damir ; Kamenov, Željka ; Mikac, Una ; Urch, Dražen (ur.).
Zagreb: Školska knjiga, 2009. str. 136-136 (predavanje, sažetak, znanstveni)

Vukelić, Anton; Maslić Seršić, Darja
Eksperimentalna provjera jednakosti prilika u traženju posla.  // 19. dani Zorana i Ramira Bujasa / Ljubotina, Damir ; Kamenov, Željka ; Mikac, Una ; Urch, Dražen (ur.).
Zagreb: Školska knjiga, 2009. str. 185-185 (predavanje, sažetak, znanstveni)

Galesić, Mirta; Galić, Zvonimir; Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir
Unemployed people in search for a job: Exploring the antecedents of job-seeking success.  // 26th International Congress of Applied Psychology: Abstracts
Atena, 2006. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja
When Does Unemployment Imply Impaired Psychological Health?.  // Convivance in Organizations and Society / ?? (ur.).
Istanbul: ??, 2005. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir
Financijske prilike i zdravlje nezaposlenih u Hrvatskoj.  // Siromaštvo i solidarnost: Hrvatska u proširenoj Europi
Zagreb, 2005. str. 30-31 (predavanje, sažetak, znanstveni)

Vranić, Andrea; Tonković, Mirjana; Maslić Seršić, Darja
Akustična priroda kratkoročnog pamćenja i efekt mjesta u seriji..  // XVI. Dani Ramira Bujasa / Bratko, Denis ; Kolesarić, Vladimir ; Maslić Seršić, Darja (ur.).
Zagreb: Odsjek za psihologiju Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 2003. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Vranić, Andrea; Tonković, Mirjana
Operacionalizacije emocionalne inteligencije: neki podaci o Testu analize emocije i Upitniku emocionalne kompetentnosti.  // XVI. Dani Ramira Bujasa / Bratko, Denis ; Kolesarić, Vladimir ; Maslić Seršić, Darja (ur.).
Zagreb: Odsjek za psihologiju Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 2003. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, ostalo)

Maslić-Seršić, Darja
Further Assessment of Meyer and Allen's Three-Component Model of Organizational Commitment: Croatian Data.  // Innovations for Work, Organization and Well-being
Helsinki: The Finnish Institute of Occupational Health, 1999. str. 249-249 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Šverko, Branimir; Jerneić, Željko
Kognitivni prediktori učinka u zadacima simultanog djelovanja na različitim razinama uvježbanosti.  // Druga godišnja konferencija hrvatskih psihologa ; IX. Dani psihologije u Zadru: Sažeci radova / Manenica, Ilija (ur.).
Zadar: Hrvatsko psihološko društvo (HPD), 1994. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić-Seršić, Darja; Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Cognitive abilities and time-sharing performance.  // 23rd International Congress of Applied Psychology - Abstracts
Madrid, 1994. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Šverko, Branimir; Maslić-Seršić, Darja
Factor structure of time-sharing performance at a higher level of practice.  // 23rd International Congress of Applied Psychology - Abstracts
Madrid, 1994. (poster, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)
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(Washington State University Vancouver, KU Leuven, North-West University) Tomas, Jasmina; Lee, Hyun Jung; Jenkins, R. Melissa; Bettac, L. Erica; De Witte, Hans; Probst, M. Tahira; Maslić Seršić, Darja
Benefiting others while helping yourself: A three-wave study of reciprocal effects between job crafting and innovative work behaviour.  // The 15th European Academy of Occupational Health Psychology Conference
Bordeaux, Francuska, 2023. str. - (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja; Tomas, Jasmina
Nesigurnost posla i inovativno radno ponašanje u uvjetima pandemije - zašto su ova dva zahtjeva bila nepomirljiva?.  // 25. Dani Ramira i Zorana Bujasa (DRZB)
Zagreb, Hrvatska, 2021. str. - (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Tomas, Jasmina; Maslić Seršić, Darja
Nesigurnost posla i inovativnost u uvjetima rada od kuće – što organizacije mogu učiniti za dobrobit zaposlenika?.  // XXII. Dani psihologije u Zadru
Online konferencija, 2020. str. - (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Čarapina Zovko, Ivona; Maslić Seršić Darja
The Role of Personal Social Network Composition and Structure in Predicting Job Search Outcomes.  // 13th European Academy of Occupational Health Psychology Conference
Lisabon, Portugal, 2018. (predavanje, međunarodna recenzija, ostalo, znanstveni)

Čarapina Zovko, Ivona; Maslić Seršić Darja
Gaining And Loosing Social Capital During Transition From College To Work: One-Year Follow-Up Of (Un)Employed Graduates.  // 18th European Congress on Work and Organizational Psychology
Dublin, Irska, 2017. (predavanje, međunarodna recenzija, ostalo, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja
Psihološki aspekti nezaposlenosti – individualna i društvena perspektiva.  // 2. regionalni susret članova Hrvatske psihološke komore
Varaždin, Hrvatska, 2014. (predavanje, sažetak, stručni)

Letina, Srebrenka; Maslić Seršić, Darja
Mreža suradnje znanstvenika iz polja odgojnih znanosti od 1992. do 2012..  // 2. Dani obrazovnih znanosti
Zagreb, Hrvatska, 2014. (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Šverko, Branimir; Maslić Seršić, Darja
Health impacts of prolonged unemployment and reemployment: A longitudinal study.  // 29th International Congress of Psychology
Berlin, Njemačka, 2008. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja
Produžena nezaposlenost, zapošljavanje i zdravlje: longitudinalna studija.  // 18. Dani Ramira i Zorana Bujasa
Zagreb, Hrvatska, 2007. (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Maslić Seršić, Darja
Psychological consequences of perceived job insecurity among permanent and fixed-term employees: a role of workplace control.  // The 13th European Congress of Work and Organizational Psychology
Stockholm, Švedska, 2007. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)
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Matijaš, Marijana
Uloga karijerne prilagodljivosti u tranziciji s fakulteta na posao., 2021., doktorska disertacija, Zagreb doi:10.17234/diss.2021.8765

Caha Dinka
Utjecaj društvenokorisnoga rada na mentalno zdravlje korisnika socijalne pomoći., 2021., doktorska disertacija, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Zagreb, Hrvatska

Tomas, Jasmina
The role of psychological climate in shaping subjective job insecurity, perceived employability and their effects on employees' well-being., 2018., doktorska disertacija, Faculty of Humanities and Social Sciences ; Faculty of Psychology and Educational Sciences, Zagreb ; Leuven (Belgium)

Letina, Srebrenka
Analiza mreže suradnje znanstvenika iz tri polja društvenih znanosti od 1992. do 2012.., 2014., doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju, Zagreb

Miljković Krečar, Irena
Predviđanje poduzetničkog ponašanja u okviru Bandurine teorije samoefikasnosti., 2013., doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb

Miljković Krečar, Irena
Predviđanje poduzetničkog ponašanja u okviru Bandurine teorije samoefikasnosti., 2013., doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb

Slišković, Ana
Stres kod nastavnika u visokom obrazovanju u funkciji zahtjeva posla i radnog lokusa kontrole., 2010., doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb
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Ambruš, Barbara
Inteligencija, crte ličnosti i profesionalni interesi: Provjera Ackermanovog modela razvoja intelekta odraslih., 2012., magistarski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Ines Barić
Simboli organizacije i segmentacija tržišta: istraživanje u području telekomunikacijske djelatnosti., 2010., magistarski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Kristina Čehil
Nesigurnost posla, individualna dobrobit i stavovi prema radu i organizaciji., 2010., magistarski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Šavor, Majda
Suočavanje s gubitkom posla: strategije i prediktori.., 2008., magistarski rad, Filozofski fakultet, Zagreb
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Anić, Ana
Dispozicijska i percipirana zapošljivost te intenzitet traženja posla nezaposlenih osoba., 2014., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Ružojčić, Mitja
Nesigurnost posla i proceduralna organizacijska pravednost kao prediktori zadovoljstva poslom i odanosti organizaciji., 2014., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Kulenović, Eva Simona
Povezanost psihološkog kapitala i percipirane zapošljivosti kod inženjera elektrotehnike i računarstva različite dobi., 2013., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Turina, Irina
Povezanost kreativne klime u organizaciji, doživljaja nesigurnosti posla i dobrobiti zaposlenika., 2010., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Čalić, Ana
Zahtjevi, kontrola i sagorijevanje kod nastavnika: provjera Karasekovog modela profesionalnog stresa., 2009., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Ivanović, Marija
Nesigurnost posla: spolne razlike., 2008., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Ostojić, Ana
Percipirana kvaliteta posla kao prediktor odanosti organizaciji i zadovoljstva poslom., 2008., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Pandžić, Zrinka
Psihosocijalna klima u srednjoškolskim razredima., 2008., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Loos, Daria
Kvaliteta i nesigurnost posla kao prediktori psihičkog zdravlja., 2008., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Oljača, Maja
Doživljaj nesigurnosti posla kod zaposlenih osoba različitih demografskih i radnih karakteristika., 2007., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Kacun, Jasminka
Fizičko i psihičko zdravlje nezaposlenih kao prediktori zapošljavanja., 2005., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/204436)

Bakarić, Darko
Perceptivna istaknutost i pamćenje reklamnih poruka: utjecaj pozadinske tišine kao izvedbene karakteristike radijskog propagandnog spota., 2005., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/202333)

Jelušić, Jelena
Ravnoteža privatnog i poslovnog života zaposlenih majki., 2005., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Naoulo, Hana
Zaokupljenost poslom, doživljaj društvene nepravde i psihičko zdravlje nezaposlenih muškaraca i žena., 2005., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Zelenbrz, Jelena
Provjera Plutchikovog indeksa profila emocija (PIE) u selekcijskoj situaciji., 2005., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Kuničić-Posinković, Ana
Analiza efikasnosti timskog rada., 2003., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Salopek, Darija
Zadovoljstvo s pojedinim aspektima posla i posjedovanje dionica., 1997., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb
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Jokić-Begić, Nataša; Hromatko, Ivana; Jurin, Tanja; Kamenov, Željka; Keresteš, Gordana; Kuterovac-Jagodić, Gordana; Lauri Korajlija, Anita; Maslić Seršić, Darja; Mehulić, Jasmina; Mikac, Una et al.
Kako smo? Život u Hrvatskoj u doba korone - Preliminarni rezultati drugog vala istraživanja (studeni-prosinac 2020.)., 2021.. (https://www.bib.irb.hr:8443/1179353) (izvještaj).

Jokić Begić, Nataša; Hromatko, Ivana; Jurin, Tanja; Kamenov, Željka; Keresteš, Gordana; Kuterovac Jagodić, Gordana; Lauri Korajlija, Anita; Maslić Seršić, Darja; Mehulić, Jasmina; Mikac, Una et al.
Kako smo? Život u Hrvatskoj u doba korone : preliminarni rezultati istraživačkog projekta., 2020. (izvještaj).

Jokić-Begić, Nataša; Hromatko, Ivana; Jurin, Tanja; Kamenov, Željka; Keresteš, Gordana; Kuterovac-Jagodić, Gordana; Lauri Korajlija, Anita; Maslić Seršić, Darja; Mehulić, Jasmina; Mikac, Una et al.
Kako smo? Život u Hrvatskoj u doba korone : preliminarni rezultati istraživačkog projekta., 2019. (izvještaj).

Maslić Seršić, Darja; Kulenović, Eva Simona
O psihološkom kapitalu i zapošljivosti., 2014. (podatak o recenziji nije dostupan, popularni rad).

Maslić-Seršić, Darja; Vukelić, Anton
Istraživački izvještaj— Zastupljenost i indikatori diskriminacijskih i ksenofobičnih stavova u Republici Hrvatskoj., 2013.. (https://www.bib.irb.hr:8443/650373) (podatak o recenziji nije dostupan, izvještaj).

Maslić Seršić, Darja; Šavor, Majda
Upitnik suočavanja s gubitkom posla., 2011. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).

Slišković, Ana; Maslić Seršić, Darja
Upitnik izloženosti stresu u radu za sveučilišne nastavnike (ISR-SN)., 2011. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).

Maslić Seršić, Darja; Lauri Korajlija, Anita
Problemi vezani uz zapošljavanje i radon ponašanje žena koje su bile žrtve nasilja u obitelji i trgovine ljudima., 2011. (podatak o recenziji nije dostupan, ekspertiza).
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