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Vujčić, Maja
Spolne razlike u socijalno poželjnom odgovaranju: jesu li žene svetice, a muškarci superheroji?., 2009., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/407666)

Löw, Ajana
Motivacijski kontekst i socijalno poželjno odgovaranje: provjera Paulhusovog modela socijalne poželjnosti., 2009., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/404285)


[bookmark: _Toc18]Ostale vrste radova
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Prijevod i adaptacija upitnika International Personality Item Pool - IPIP-100 autora L.R. Goldberga., 2011. (podatak o recenziji nije dostupan, prijevod).
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EM-SPO upitnik., 2011. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).
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