Hrvatska znanstvena bibliografija CROSBI
Dokument generiran: 12.05.2025. u 16:52
	



Pregled po CROSBI profilu: Marin Buble (CROSBI Profil: 20801, MBZ: 95961)
	



[bookmark: _Toc1]Knjige i poglavlja u knjigama
[bookmark: _Toc2]Autorske knjige


Buble, Marin; Bakotić, Danica
Kompenzacijski menadžment.. Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2013 (Sveučilišni udžbenik)

Buble, Marin
Poslovno vođenje.. Zagreb: MEP Consult, 2011 (udžbenik)

Buble, Marin; Matić, Ivan
Ostvarivanje funkcija menadžmenta u malim hrvatskim poduzećima.. Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2011 (monografija)

Buble, Marin; Kulović Dženan, Kuzma, Spaso
Due diligence i procjena vrijednosti poduzeća.. Sarajevo: Kemigrafika, 2010 (udžbenik)

Buble, Marin
Projektni menadžment.. Dugopolje: Minerva, 2010 (udžbenik)

Buble, Marin
Menadžerske vještine.. Zagreb: Sinergija nakladništvo, 2010 (udžbenik)

Buble, Marin; Klepić, Zdenko
Menadžment malih poduzeća: osnove poduzetništva.. Mostar: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Mostaru, 2009 (Udžbenik)

Buble, Marin
Menadžment.. Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2009 (Udžbenik)

Buble, Marin
Međunarodni menadžment.. Zagreb: Lares plus, 2009 (Udžbenik)

Buble, Marin; Kružić, Dejan
Poduzetništvo: realnost sadašnjosti i izazov budućnosti.. Zagreb: RRiF plus, 2006 (monografija)

Buble, Marin
Osnove menadžmenta.. Zagreb: Sinergija nakladništvo, 2006 (Udžbenici i skripte)

Buble, Marin
Metodika projektiranja organizacije.. Zagreb: Sinergija nakladništvo, 2006 (Udžbenici i skripte)

Buble, Marin
Menadžment.. Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2006 (Udžbenici i skripte)

Buble, Marin; Cingula, Marijan; Dujanić, Marčelo; Dulčić, Želimir; Gonan Božac, Marli; Galetić, Lovorka; Ljubić, Franjo; Pfeifer, Sanja; Tipurić, Darko
Strateški menadžment.. Zagreb: Sinergija nakladništvo, 2005 (monografija)

Buble, Marin
Organometrijski pristup ocjenjivanju i mjerenju boniteta organizacije poduzeća., 1998 (monografija)


[bookmark: _Toc3]Uredničke knjige


Menadžment, vođenje i organizacija u XXI. stoljeću: (Dis)kontinuiteti u praksi organizacije i menadžmenta - 1. Interkatedarski znanstveni skup organizacije i menadžmenta s međunarodnim sudjelovanjem,. / Buble, Marin ; Cingula, Marijan ; Alfirević, Nikša (ur.). Split : Zagreb: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu ; Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 2012 (zbornik)

Utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa unapređenja poslovnih procesa (Empirijsko istraživanje). / Buble, Marin (ur.). Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2012 (monografija)

Utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa unapređenja poslovnih procesa. / Buble, Marin (ur.). Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2010 (monografija)

Redizajniranje velikih hrvatskih poduzeća u funkciji gospodarskog razvoja. / Buble, Marin (redaktor) (ur.). Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 1998 (monografija)

Strategijski management. / Buble, Marin (ur.), 1997 (monografija)


[bookmark: _Toc4]Poglavlja u knjigama


Buble, Marin; Matić, Ivan
Primjena programa unapređenja poslovnih procesa i njihov utjecaj na poslovne performanse. // Utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa unapređenja poslovnih procesa – Empirijsko istraživanje / Buble, Marin (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2012. str. 11-21

Buble, Marin; Matić, Ivan
Utjecaj ostvarivanja funkcija menadžmenta na poslovne performanse malih hrvatskih poduzeća. // Financije i menadžment u globalnoj ekonomiji / Božina L., Gonan Božac M., Učkar, D. (ur.).
Pula: Fakultet ekonomije i turizma Dr. Mijo Mirković Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli, 2012. str. 147-183

Buble, Marin
Implikacije konverzije strukturalne u procesnu paradigmu. // Utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa unapređenja poslovnih procesa / Buble, Marin (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2010. str. 119-123

Buble, Marin
Mjerenje performansi poslovnih procesa. // Utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa unapređenja poslovnih procesa / Buble, Marin (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2010. str. 235-282

Buble, Marin
Uvod. // Utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa unapređenja poslovnih procesa / Buble, Marin (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2010. str. 1-11

Buble, Marin
Stilovi vođena menedžera hrvatskih poduzeća: preliminarni rezultati empirijskog istraživanja. // Konkurentska sposobnost poduzeća / Tipurić, Darko (ur.).
Zagreb: Sinergija nakladništvo, 1999. str. 233-249.

Buble, Marin; Cingula, Marijan; Dujanić, Marčelo; Dulčić, Želimir; Ljubić, Frano; Mencer, Ivan; Pučko, Danijel; Singer, Slavica; Tipurić, Darko; Zan, Luca
Operacijske strategije, segmentacija tržišta, dizajniranje merketinškog spleta, pozicioniranje tržišta, R&D strategija, strategija proizvodnje, krivulja iskustva, faze životnog ciklusa proizvod proces, stimulacija strategijskog menadžmenta, strategijski informacijski sustav. // Strategijski management / Buble , Marin (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 1997. str. 322 (427)-362 (436)


[bookmark: _Toc5]Obrazovni materijali
[bookmark: _Toc6]Ostalo


Buble, Marin
Management. / - (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2000

Buble, Marin; Cingula, Marijan; Dujanić, Marčelo; Dulčić, Želimir; Ljubić, Frano; Mencer, Ivan; Pučko, Danijel; Singer, Slavica; Tipurić, Darko
Strategijski management.
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 1997


[bookmark: _Toc7]Radovi u časopisima
[bookmark: _Toc8]Znanstveni i pregledni radovi


Buble, Marin; Matić, Ivan
Business Processes' Improvement: The Case of Large Croatian Companies.  // Journal of international management studies, 7 (2012), 1;  138-150 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Bakotić, Danica; Buble, Marin
Relationship between knowledge workers’ participation and organizational performance.  // Ekonomska istraživanja, 24 (2011), 3;  115-130 (podatak o recenziji nije dostupan, prethodno priopćenje, znanstveni)

Buble, Marin; Pavić, Ivana
Interdependence between Organisational Culture and Leadership Styles: The Croatian Case.  // The business review, Cambridge, 7 (2007), 1;  20-32 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Buble, M.; Pučko, M.; Pavić, I.; Dulčić, Ž.; Lahovnik, M.; Alfirević, N.; Rejc, A.; Čater, T.
Successful Competitive Strategies of Large Croatian and Slovenian Enterprises (Research Report).  // Management, 8 (2003), 1. (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Buble, Marin
Model strategijskog reaktiviranja poduzeća.  // Hrvatska gospodarska revija : časopis za ekonomiju i pravo, 46 (1997), 10;  8-20 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Buble, Marin; Dulčić, Želimir
Determining the business strategy of the new Croatian entrepreneurs : an empirical research.  // Real estate valuation and investment, 1 (1997), 2;  46-52 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)


[bookmark: _Toc9]Stručni radovi


Buble, Marin
Načini i uvjeti osnivanja poduzeća.  // Slobodno poduzetništvo : časopis za promicanje poduzetništva i tržišnog gospodarstva, 4 (1997), 9;  72-79 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)

Buble, Marin
Ekonomska opravdanost poslovnog pothvata.  // Slobodno poduzetništvo, 4 (1997), 13-14;  178-185 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)

Buble, Marin
Proces strategijskog menadžmenta i njegove bitne komponente.  // Računovodstvo i financije, 43 (1997), 8;  43-52 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)


[bookmark: _Toc10]Drugi radovi u časopisima


Buble, M:, Pučko, D., Pavić, I.; Dulčić, Ž.; Lahovnik, L.; Alfirević, N.; Rejc, R.; Čater, T.
Successful Competitive Strategies of Large Croatian and Slovenian Enterprises.  // Management, 8 (2003),  1-112 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, ostalo)


[bookmark: _Toc11]Radovi u zbornicima skupova
[bookmark: _Toc12]Znanstveni radovi u zbornicima skupova


Buble, Marin
Vodstvo u digitalnoj ekonomiji.  // Zbornik radova Visoke poslovne škole Minerva / Buble, Marin (ur.).
Dugopolje: Visoka poslovna škola Minerva, 2013. str. 1-22 (predavanje, domaća recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin
Tendencije u razvoju menadžmenta 21. stoljeća.  // Menadžment, vođenje i organizacija u 21. stoljeću: (Dis)kontinuiteti u praksi organizacije i menadžmenta / Buble, Marin ; Cingula, Marijan ; Alfirević Nikša (ur.).
Split : Zagreb: Sveučilište u Splitu - Ekonomski fakultet ; Sveučilište u Zagrebu - Ekonomski fakultet, 2011. str. 1-9 (pozvano predavanje, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Vidačak, Ante; Matić, Ivan
Interdependence of Organisational Culture and Leadership Styles in Small Firms: The Case of Bosnia and Herzegovina - A Replication Study.  // International Council for Small Business (ICSB) 52nd World Conference - Conference Proceedings
Turku: Turku School of Economics, 2007. (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Alfirević, Nikša; Garača, Željko
Chaos Theory and the Dynamics of Organizational Change.  // Proceedings of the 2nd International Conference Enterprise Odyssey: Building Competitive Advantage / Galetić, Lovorka (ur.).
Zagreb: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 2004. str. 140-141 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin
Selection of Organizational Performance Improvement Projects.  // Annals of DAAAM for 2003 & Proceedings of the 14th International DAAAM Symposium / Katalinic, B (ur.).
Sarajevo: DAAAM International Vienna & Sveciliste u Sarajevu, 2003. str. 73-74 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, M.; Pučko, D.; Rejc, A.
Business Strategies of Large Croatian and Slovenian Enterprises.  // Proceedings of the 5th International Conference &#34;Enterprise in Transition&#34; / Reić, Zlatan (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 2003. str. 134-136. (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin
Selection of organizational performance improvement projects.  // Annals of DAAAM for 2003 & Proceedings of the 14th International DAAAM Syposium / Katalinić, B. (ur.).
Sarajevo: DAAAM International, Sarajevo, 2003. str. 72-74. (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin
Marketing u razvoju infrastrukture hrvatskog gospodarstva.  // Poduzetnički koncept suvremenog poduzeća
Split: Hrvatska udruga za marketing (CROMAR), 2003. str. 9-10 (predavanje, domaća recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin
Budgeting of Organizational Performance Improvement Projects.  // Annals of DAAAM for 2001 &#38; Proceedings of the 13th International DAAAM Symposium &#34;Intelligent Manufacturing &#38; Automation: Learning from Nature&#34; / Katalinic, B. (ur.).
Beč: DAAAM International Vienna, 2002. str. 41-42. (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Alfirević, N.
Contemporary concepts of sustainable competitive advantage - implications for management of human and knowledge assets.  // Proceedings of 1st International Conference on &#34;Enterprise Odyssey&#34;.
Zagreb: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 2002. str. 1094-1107 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Alfirević, Nikša; Zdrilić, Ivica
Possibilities for Application of TQM in improving organization of Large trade Enterprises in transition : the Case of Croatia.  // Fourth International Conference on Enterprise in Transition : proceedings - full papers / Goić, S. (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 2001. str. 43-45 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Dulčić, Ž.; Buble, M.; Pavić, I.
Organizational Performance Improvement Project.  // Annals of DAAAM for 2001 & Proceedings of the 12th International DAAAM Symposium: "Intelligent Manufacturing & Automation: Focus on Precision Engineering" / Katalinic, B. (ur.).
Beč: DAAAM International Vienna, 2001. str. 41-42 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Galetić, Lovorka; Tipurić, Darko
Organizational and Strategic Characteristics of Small Firms in a Transition Economy: An Empirical Study in Croatia.  // Proceedings of the International Conference &#34;Global Entrepreneurship for the New Millenium&#34; / Koveos, Peter ; Young, Allan (ur.).
Syracuse (NY): Syracuse University, School of Management, 2000. str. 30-39. (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Galetić, Lovorka; Buble, Marin; Tipurić, Darko
Organizational and Strategic Characteristics of Small Firms in Transition Economy: An Empirical study in Croatia.  // International Conference: Global Enterpreneurship for the New Millenium
Syracuse (NY), 2000. (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Dulčić, Želimir; Pavić, Ivan
Organizational Performance Improvement Process.  // Proceedings of the 11th International DAAAM Symposium &#34;INTELLIGENT MANUFACTURING &#38; AUTOMATION:MAN-MACHINE-NATURE&#34; / Katalinić, Branko (ur.).
Beč: DAAAM International Vienna, 2000. str. 53-54. (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Alfirević, Nikša
Business Process Reengineering Approach to Restructuring Large Enterprises in Transitional Economy.  // Proceedings of the 3rd International Conference &#34;Enterprise in transition&#34; / Goić, Srećko (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 1999. str. CD-ROM (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Alfirević, Nikša
Business Process Reengineering Approach to Restructuring Large Enterprises in Transitional Economy.  // Proceedings of the Third International Conference "Enterprise in Transition" (knjiga sažetaka i CD ROM) / Goić, Srećko (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 1999. str. 1432-1456 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin
Strategija razvoja poduzetništva u HZ HB - konceptualni pristup.  // Zbornik savjetovanja &#34;Gospodarska politika, bankarski sustav i poduzetništvo&#34; / // (ur.).
Zagreb: Centar za transfer tehnologije, 1999. str. 197-214. (predavanje, domaća recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin
Strategija razvoja poduzetništva u HZ HB - konceptualni pristup.  // Zbornik savjetovanja &#34;Gospodarska politika, bankarski sustav i poduzetništvo&#34; / // (ur.).
Zagreb: Centar za transfer tehnologije, 1999. str. 197-214. (predavanje, domaća recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin
BPR Methodology to Organisational Restructuring of Large Corporation.  // Proceedings of the 10th International DAAAM Symposium &#34;INTELLIGENT MANUFACTURING &#38; AUTOMATION: PAST-PRESENT-FUTURE&#34; / Katalinić, Branko (ur.).
Beč: DAAAM International Vienna, 1999. str. 65-66. (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Sikavica, Pere
Realisation of Management Functions in the Process of Transition.  // Proceedings of the 5th Annual Conference on &#34;The Imapact of Transformation on Individuals, Organizations, Society Centre for Research into East European Business and Other Transforming Economies&#34; / Edwards, Vincent (ur.).
Carlton: Buckinghamshire chilterns, University College, 1999. str. 315-331 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Pavić, Ivan
Organisational Approach to Restructuring of the Large Corporation in the Postsocialist Countries.  // Proceedings of the 3rd International Conference on Management
Shanghai, 1998. (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Dulčić, Željko; Pavić, Ivan; Buble, Marin
Self-designing Business Systems - An Organizational Approach.  // Proceedings of the 9th International DAAAM Symposium / Katalinić, B. (ur.).
Beč: DAAAM, 1998. str. 177-178 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Dulčić, Želimir; Pavić, Ivan; Buble, Marin
Self-designing Business Systems - An Organisational Approach.  // Annals of DAAAM for 1998 and Proceedings of the 9th International DAAAM Dymposium / Katalinić, Branko (ur.).
Beč: DAAAM International Vienna, 1998. str. 177-178 (poster, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin
Organizacijski pristup redizajniranju velikih hrvatskih poduzeća.  // Redizajniranje velikih hrvatskih poduzeća u funkciji gospodarskog razvoja / Buble, Marin (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, 1998. str. 67-91 (predavanje, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Dulčić, Želimir; Pavić, Ivan; Veža, Ivica
Self-designing production systems.  // Proceedings of the Second World Congress on Intelligent Manufacturing Processes and Systems / Monostori, Laszlo (ur.).
Budimpešta, Mađarska: Springer, 1997. str. 33-41 (poster, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Pavić, Ivan; Benić, Đuro; Grubišić, Dragana; Galetić, Lovorka
Influence of changes in structure of ownership to competitive capability of SMEs in transitional countries.  // Small Enterprise : the Key to Urban Development / SEEANZ (ur.).
Coffs Harbour, Australija: SEEANZ, 1997. str. 535-546 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Dulčić, Želimir; Buble, Marin
La formazione delle strategie aziendali dei nuovi imprenditori : una ricerca empirica.  // Technical Progress and Innovation / Catholic University of the Sacred Heart (ur.).
Cremona, Italija: Catholic University of the Sacred Heart, 1997. (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Veža, Ivica; Buble, Marin; Dulčić, Želimir; Pavić, Ivan
Self-Designing Production Systems - Organizational Aspect.  // Proceedings of The Second World Congress on Intelligent Manufacturing Proces and Systems / Monostari Laszlo (ur.).
Budimpešta, Mađarska: Technical University of Budapest, 1997. str. 33-41 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Dulčić, Želimir; Grubišić, Dragana; Pavić, Ivan
Similarites and Differences Between the Small and Large Enterprises Regarding the Technology.  // Proceedings of 8th International DAAAM Symposium / Katalinić, Branko (ur.).
Beč: DAAAM International Vienna, 1997. str. 43-44 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin; Dulčić, Želimir; Galetić, Lovorka; Sikavica, Pere
Determining the business strategy of the new Croatian entrepreneurs : an empirical research.  // Property Valuation and Investment in Central and Eastern Europe During the Transition to Free Economy / Zavadskas, E ; Sloan, B ; Kaklauskas, A. (ur.).
Vilnius: Technika Vilnius, 1997. str. 75-84 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Buble, Marin
Resposibilty centres in organizational structure of enterprises in transition.  // Enterprise in Transition : proceedings / Goić, Srećko (ur.).
Split: Faculty of economics ; Vienna : DAAAM International, 1997. str. 316-322 (poster, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)


[bookmark: _Toc13]Stručni radovi u zbornicima skupova


Buble, Marin; Pavić, Ivan; Benić, Đuro; Grubišić, D.; Galetić, Lovorka
Influence of Changes in the structure of Ownership to the Competitive Capability of Small Enterprises in the Transitional Countries.  // Proceedings of the SEAANZ Conference : Small Enterprises - The Key to Regional and Urban Development
Lismore: Norsearch Limited, 1997. str. 535-546 (poster, cjeloviti rad (in extenso), stručni)


[bookmark: _Toc14]Sažeci sa skupova
[bookmark: _Toc15]Sažeci u zbornicima i časopisima


Buble, Marin; Dulčić, Želimir
Organizational approach to self-designing production systems.  // Business System Management / Majstorović, V. (ur.).
Mostar, Bosna i Hercegovina: Ekonomski fakultet Mostar ; Vienna : DAAAM International, 1997. str. 35-40 (poster, sažetak, znanstveni)

Buble, Marin; Dulčić, Želimir
The Croatian enterprises organization structure adjustment to the European Union market structure as the presumption for their competitive activity.  // Book of Abstracts / Ekonomski fakultet (ur.).
Rijeka, 1997. str. 17-17 (poster, sažetak, znanstveni)


[bookmark: _Toc16]Druga sudjelovanja na skupovima


Pavić, Ivan; Buble, Marin; Dulčić, Želimir; Hržić, Dragana
Organization Structure Designing using the Method of Multicriterial Analysis.  // 5-th International DAAAM Symposium
Maribor, Slovenija, 1994. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)


[bookmark: _Toc17]Ocjenski radovi
[bookmark: _Toc18]Doktorske disertacije


Marušić, Eli
Utjecaj strateške orijentacije na performanse malih i srednjih poduzeća u Republici Hrvatskoj., 2012., doktorska disertacija, Ekonomski fakultet, Split

Matić, Ivan
Međuovisnost razvijenosti organizacijskog učenja i izbora arhitekture organizacije., 2011., doktorska disertacija, Ekonomski fakultet Split, Split

Bubić, Jasenka
Efektivnost lanca vrijednosti kao determinante profitabilnosti hrvatskih poduzeća., 2010., doktorska disertacija, Ekonomski fakultet Split, Split

Vrdoljak Raguž, Ivona
Međuovisnost stilova vodstva i uspješnosti poslovanja velikih hrvatskih poduzeća., 2009., doktorska disertacija, Ekonomski fakultet Split, Split

Alfirević, N.
Konkurentska sposobnost velikih poduzeća i upravljanje organizacijskim promjenama., 2003., doktorska disertacija, Ekonomski fakultet Split, Split


[bookmark: _Toc19]Magistarski radovi


Jerković, Damir
Razvijenost učeće organizacije i poslovne performanse malih i srednjih poduzeća., 2011., magistarski rad, Ekonomski fakultet u Mostaru, Mostar

Špikula, Vesna
Menadžerska etika, korporacijske strategije i održivi razvoj velikih hrvatskih poduzeća., 2011., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Split

Urlić, Ante
Sustav zapovijedanja i nadzora u ratnim mornaricama., 2011., magistarski rad, Pomorski fakultet u Splitu, Split

Kurobasa, Ivan
Utjecaj stilova vodstva na poslovnu izvrsnost., 2011., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Split

Pivačić, Nataša
Utjecaj društveno odgovornog poslovanja na konkurentsku sposobnost poduzeća., 2011., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Split

Jukić, Velimir
Utjecaj razvijenosti inovativne aktivnosti na poslovne performanse malih poduzeća u Bosni i Hercegovini., 2010., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Split

Šiško Kuliš, Marija
Utjecaj osposobljenosti tvrtki za primjenu TQM-a efikasnost poslovanja u energetskom sektoru Republike Hrvatske., 2009., magistarski rad, Ekonomski fakultet, Split. (https://www.bib.irb.hr:8443/411699)

Matić, Ivan
Utjecaj razvijenosti organizacijskog učenja na poslovne performanse organizacije., 2009., magistarski rad, Ekonomski fakultet, Split

Vladanović, Jurica
Umrežavanje organizacija na realizaciji projekta prodaje informatičke i uredske opreme i usluga., 2009., magistarski rad, Ekonomski fakultet, Split

Blažević, Milan
Efikasnost intelektualnog kapitala i njegov utjecaj na vrijednost poduzeća., 2009., magistarski rad, Ekonomski fakultet, Split

Belas, Nenad
Utjecaj razvijenosti funkcija menadžmenta na poslovne performanse hrvatskih poduzeća., 2009., magistarski rad, Ekonomski fakultet, Split

Mudnić, Dijana
Međuovisnost razvijenosti učeće organizacije i efikasnosti poslovanje u velikim hrvatskim poduzećima., 2004., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Split

Soko, Zoran
Organizacija upravljanja megaprojektima - primjer "Integralni projekt zaštite Kaštelanskog zaljeva"., 2004., magistarski rad, Ekonomski fakultet, Split

Parlov, Ivica
Utjecaj outsourcinga na efektivnost poslovanja velikih hrvatskih poduzeća., 2003., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Split

Guć, Jagoda
Motivacija i efikasnost srednje razine managementa u bankama Republike Hrvatske., 2000., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Split

Lobaš Biočina, Iris
Vizija i razvojna strategija hotelijerstva u Dubrovačko - neretvanskoj županiji., 2000., magistarski rad, Ekonomski fakultet, Split

Skansi, Damir
Međuovisnost stilova vođenja i efikasnosti rada u Elektroprivredi Hrvatske., 2000., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Split

Zdrilić, Ivica
Mogućnost primjene TQM-a u unaprjeđenju organizacije velikih hrvatskih poduzeća., 2000., magistarski rad, Ekonomski fakultet, Zagreb

Asanović, Nenad
Modeli ponašanja kupaca i upravljanje prodajom u splitskoj brodograđevnoj industriji., 1999., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Splitu

Petković, Ivana
Stilovi vođenja managementa srednje razine i efikasnosti rada., 1999., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Split

Kostov, Barbara
Međuzavisnost stilova vođenja i osobina managera u lučkim poduzećima Hrvatske., 1999., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Split

Mišetić, Dragan
Ostvarivanje funkcija managementa u malim poduzećima., 1999., magistarski rad, Ekonomski fakultet Split, Split

Alfirević, Nikša
Organizacijsko restrukturiranje velikih hrvatskih poduzeća kroz reinženjering poslovnih procesa., 1999., magistarski rad, Ekonomski fakultet, Zagreb

Hržić, Dragana
Utjecaj oblika organizacije društvenog rada na efikasnost poslovanja OUR-a., 1990., magistarski rad, Ekonomski fakultet, Split


[bookmark: _Toc20]Ostale vrste radova

Buble, Marin; Crnjak-Karanović, Biljana; Derado, Dražen; Domljan, Vjekoslav; Dulčić, Želimir; Filipović, Ivica; Filipović, Davor; Glamuzina, Mia; Kružić, Dejan; Lovrinčević, Marina et al.
Mogućnosti restrukturiranja Aluminij d.d. Mostar., 2013. (podatak o recenziji nije dostupan, ekspertiza).

Buble, Marin; Dulčić, Želimir; Bakotić, Danica; Lovrinčević, Marina; Pavić, Ivana
Projektiranje organizacije, sistematizacije i vrednovanja rada poduzeća Brodospas d.d.., 2007. (podatak o recenziji nije dostupan, elaborat/studija).

Buble, Marin; Dulčić, Želimir; Bakotić, Danica; Lovrinčević, Marina; Pavić, Ivana
Projekt organizacije, sistematizacije i vrednovanja rada poduzeća Plovput d.o.o., 2007. (podatak o recenziji nije dostupan, elaborat/studija).

Buble, Marin; Dulčić, Želimir; Bakotić, Danica; Lovrinčević, Marina; Pavić, Ivana
Projektiranje organizacije, sistematizacije i vrednovanja rada poduzeća Brodospas d.d.., 2007. (podatak o recenziji nije dostupan, elaborat/studija).

Buble, Marin; Bakotić, Danica; Lovrinčević, Marina
Projekt unutarnje organizacije, sistematizacije i vrednovanja rada PZ Marina., 2007. (podatak o recenziji nije dostupan, elaborat/studija).

Buble, Marin; Dulčić, Želimir; Bakotić, Danica; Lovrinčević, Marina; Pavić, Ivana
Projekt organizacije, sistematizacije i vrednovanja rada poduzeća Plovput d.o.o., 2007. (podatak o recenziji nije dostupan, elaborat/studija).

Buble, Marin; Belak, Vinko; Bakotić, Danica; Lovrinčević, Marina; Pavić, Ivana
Unutarnja organizacija, sistematizacija vrednovanje rada i unutarnjih odnosa poduzeća Vodovodi Čistoća Sinj d.o.o.., 2006. (podatak o recenziji nije dostupan, elaborat/studija).

Buble, Marin; Belak, Vinko; Bakotić, Danica; Lovrinčević, Marina; Pavić, Ivana
Unutarnja organizacija, sistematizacija vrednovanje rada i unutarnjih odnosa poduzeća Vodovodi Čistoća Sinj d.o.o.., 2006. (podatak o recenziji nije dostupan, elaborat/studija).

Buble, Marin; Lovrinčević, Marina; Bakotić, Danica
Organizacija, sistematizacija i vrednovanje radnih mjesta u poduzeću Vodovod Brač d.o.o.., 2005. (podatak o recenziji nije dostupan, elaborat/studija).

Buble, Marin; Dulčić, Želimir; Alfirević, Nikša
Uspješne konkurentske strategije velikih hrvatskih i slovenskih poduzeća., 2002. (podatak o recenziji nije dostupan, elaborat/studija).

____________________

Broj zapisa: 114
Izvezeno sa https://www.bib.irb.hr:8443/pretraga/?operators%3Dand%7C20801%7Ctext%7Cprofile
Stranica /
