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The construct validity of over-claming as a measure of egoistic enhancement.  // Review of psychology, 18 (2011), 1;  11-19. (https://www.bib.irb.hr:8443/455722) (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)
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Vrijeme latencije kao indikator iskrivljavanja odgovora na upitnicima ličnosti.  // Suvremena psihologija, 12 (2009),  43-60. (https://www.bib.irb.hr:8443/401541) (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)
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O svecima i superherojima : provjera Paulhusovog modela socijalne poželjnosti.  // Društvena istraživanja, 18 (2009), 6;  977-997. (https://www.bib.irb.hr:8443/401556) (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Jerneić, Željko; Prevendar, Tamara
Socijalno poželjno odgovaranje, ličnost i inteligencija u selekcijskoj situaciji.  // Psihologijske teme, 17 (2008), 1;  93-110. (https://www.bib.irb.hr:8443/401529) (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Jerneić, Željko
Factor structure of time-sharing performance at different levels of practice.  // Review of psychology, 14 (2007), 2;  115-138. (https://www.bib.irb.hr:8443/408080) (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Jerneić, Željko
Socijalno poželjno odgovaranje u različitim motivacijskim kontekstima: Provjera Paulhusovog modela socijalne poželjnosti.  // Suvremena psihologija, 9 (2006), 2;  155-170 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Jerneić, Željko
U potrazi za time-sharing sposobnošću: 25 godina ispitivanja individualnih razlika pri simultanom djelovanju.  // Suvremena psihologija, 6 (2003), 2;  315-345 (podatak o recenziji nije dostupan, pregledni rad, znanstveni)

Čulina Germošek, Silva; Jerneić, Željko
Transformacijsko i transakcijsko vodstvo: povezanost s osobinama ličnosti.  // Suvremena psihologija, 6 (2003), 1;  7-32 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Life-role changes in times of socioeconomic transition.  // Review of psychology, 8 (2001),  41-47 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Maslić Seršić, Darja; Jerneić, Željko; Gurdulić-Šverko, Anja
Time-sharing performance of choice-response tasks: factor structure and age differences.  // Review of Psychology, 1 (1994), 1;  5-10 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Time-sharing factors and their relation to cognitive abilities and personality traits.  // Personality and individual differences, 16 (1994), 2;  297-308 doi:10.1016/0191-8869(94)90166-X (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Maslić, Darja; Jerneić, Željko; Kacian, Nenad
Sustav uzbunjivanja građana: ergonomska analiza i prijedlog za poboljšanje.  // Civilna zaštita, 1 (1992), 2;  105-116 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Prof. dr. Boris Petz - život i rad.  // Primijenjena psihologija, 10 (1989), 1;  3-12 (podatak o recenziji nije dostupan, pregledni rad, znanstveni)

Jerneić, Željko
O sposobnosti za simultano djelovanje: pregled istraživanja.  // Revija za psihologiju, 18 (1988), 1-2;  67-90 (podatak o recenziji nije dostupan, pregledni rad, znanstveni)

Šverko, Branimir; Jerneić, Željko; Kulenović, Alija; Vizek Vidović, Vlasta
Work-values of students preparing for different occupations: A contribution to validation of the WIS Values Scale.  // Revija za psihologiju, 17 (1987), 1-2;  59-66 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Kulenović, Alija; Šverko, Branimir; Vizek Vidović, Vlasta
Radne vrijednosti i profesionalno-obrazovna orijentacija mladih.  // Psihologija, 18 (1985), 3-4;  174-183 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Vizek Vidović, Vlasta; Jerneić, Željko; Kulenović, Alija; Šverko, Branimir
Hijerarhije radnih vrijednosti učenika, studenata i zaposlenih.  // Primijenjena psihologija, 5 (1984),  166-173 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Kulenović, Alija; Jerneić, Željko; Šverko, Branimir; Vizek Vidović, Vlasta
Faktorska struktura radnih vrijednosti učenika, studenata i zaposlenih.  // Primijenjena psihologija, 5 (1984),  158-165 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, znanstveni)

Šverko, Branimir; Jerneić, Željko; Kulenović, Alija
A contribution to the investigation of time-sharing ability.  // Ergonomics, 26 (1983), 2;  151-160 doi:10.1080/00140138308963326 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)
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Rohaček, Antun; Jerneić, Željko; Rimac, Ivan; Vodanović, Marijan
O ispitivanju okulomotorne koordinacije Bonnardelovom sinusoidom.  // Primijenjena psihologija, 7 (1986), 1-4;  49-54 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)
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Galić, Zvonimir; Tonković Grabovac, Maša; Gotvald, Irena; Jerneić, Željko
When employers betray: A study of psychological contract breach among Croatian employees.  // 8th International Conference "An Enterprise Odyssey: Saving the Sinking Ship Through Human Capital" Proceedings / Galetić, Lovorka ; Načinović Braje, Ivana ; Jaković, Božidar (ur.).
Zagreb: Faculty of Economics & Business, University of Zagreb, Croatia, 2016. str. 92-99. (https://www.bib.irb.hr:8443/807372) (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Kulenović, Alija; Jerneić, Željko; Šverko, Branimir
Individualne razlike u rezidualnom kapacitetu: struktura i relacije s nekim osobinama ličnosti.  // Dani psihologije '83: zbornik radova / Lacković-Grgin, Katica (ur.).
Zadar: Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju, 1984. str. 117-126 (predavanje, domaća recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Jerneić, Željko; Rohaček, Antun; Rimac, Ivan
Prilog postupku ispitivanja okulomotorne koordinacije.  // Dani psihologije '80/81 - Zbornik radova
Zadar: Sveučilište u Zadru, 1982. str. 163-167 (predavanje, domaća recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)
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Jerneić, Željko; Galić, Zvonimir; Tonković Grabovac, Maša
Valjanost Testa uvjetovanog rezoniranja za agresivnost u predviđanju nepoželjnog organizacijskog ponašanja.  // XX. Dani psihologije u Zadru. Sažetci priopćenja. / Penezić, Zvjezdan ; Slišković, Ana ; Ćubela Adorić, Vera ; Gregov, Ljiljana ; Nikolić, Matilda ; Nekić, Marina ; Ombla, Jelena ; Šimunić, Ana ; Tokić, Andrea (ur.).
Zadar: Odjel za psihologiju Sveučilišta u Zadru, 2016.. (https://www.bib.irb.hr:8443/818444) (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, ostalo)

Tonković Grabovac, Maša; Jerneić, Željko; Borčić, Ivona; Čuvalo, Nikola
Dodana vrijednost Hrvatskog testa integriteta u predviđanju nepoželjnih organizacijskih ponašanja povrh HEXACO modela ličnosti.  // 24. godišnja konferencija hrvatskih psihologa: Psihologija u prevenciji poremećaja i očuvanju zdravlja, Sažetci priopćenja / Pokrajac-Bulian, Aleksandra ; Miletić, Irena ; Juretić, Jasminka ; Lopižić, Josip (ur.).
Opatija, Hrvatska, 2016. str. 235-235. (https://www.bib.irb.hr:8443/844096) (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Tonković Grabovac, Maša
Prilog provjeri kriterijske valjanosti Hrvatskog testa integriteta.  // 22. Dani Ramira i Zorana Bujasa: Program i sažeci priopćenja / Zarevski, Predrag ; Jurin, Tanja ; Modić Stanke, Koraljka (ur.).
Zagreb: Grafički zavod Hrvatske, 2015. str. 251-251. (https://www.bib.irb.hr:8443/760389) (poster, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Tonković Grabovac, Maša; Jerneić, Željko
To fake or not to fake? Interaction of warning and motivational determinants in predicting faking.  // 17th congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, Book of abstracts
Oslo, 2015.. (https://www.bib.irb.hr:8443/769952) (poster, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Tonković Grabovac, Maša
Applicant faking behavior on personality questionnaires: An empirical model of motivational faking determinants.  // 14th European Congress of Psychology. Abstract book. / Tummino, M., Bollati, M., Widmann, M. (ur.).
Milano: Innexta S.r.l., 2015. str. 1610-1610. (https://www.bib.irb.hr:8443/787070) (poster, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Tonković Grabovac, Maša; Jerneić, Željko
Motivacijske odrednice lažiranja odgovora na upitnicima ličnosti u selekcijskoj situaciji.  // 22. Dani Ramira i Zorana Bujasa: Program i sažeci priopćenja / Zarevski, Predrag ; Jurin, Tanja ; Modić Stanke, Koraljka (ur.).
Zagreb: Grafički zavod Hrvatske, 2015. str. 223-223 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Galić, Zvonimir; Tadić, Iva
Precjenjivanje vlastitog znanja kao indikator lažiranja odgovora u upitnicima ličnosti.  // XI. Dani psihologije u Zadru - Knjiga sažetaka / Slišković, A. (ur.).
Zadar, 2014. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Tomšić, Andrea; Jerneić, Željko; Tonković Grabovac, Maša
Konstrukcija upitnika nepoželjnog organizacijskog ponašanja za studentsku populaciju.  // Suvremeni izazovi psihologije rada i organizacijske psihologije : knjiga sažetaka / Sušanj, Zoran ; Miletić, Irena ; Kalebić Maglica, Barbara ; Lopižić, Josip (ur.).
Zagreb: Hrvatsko psihološko društvo (HPD), 2013. str. 197-197. (https://www.bib.irb.hr:8443/652482) (poster, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Tonković, Maša; Jerneić, Željko; Galić, Zvonimir; Parmač Kovačić, Maja
Kako iskrivljavanje odgovora utječe na konstruktnu valjanost upitnika ličnosti?.  // 20. Dani Ramira i Zorana Bujasa: Knjiga sažetaka / Čorkalo Biruški, Dinka ; Vukasović, Tena (ur.).
Zagreb: Grafički zavod Hrvatske, d.o.o., 2011. str. 183-183 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Jerneić, Željko
Once again, how useful are social desirability scales for measuring response distortion on personality questionnaires?.  // 15th European Conference on Personality ; Program and Abstracts / Blatny, M. ; Hrebičkova, M., Kourilova, S., Slezačkova, A., Kveton, P., Voboril, D. (ur.).
Brno: Arch-tisak, s.r.o., 2010. str. 300-300 (poster, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Parmač Kovačić, Maja; Tonković, Maša; Galić, Zvonimir; Jerneić, Željko
Upitnici ličnosti u selekcijskoj praksi: u kojoj mjeri kandidati iskrivljavaju svoje odgovore i koliko su uspješni u tome.  // Psihologija rada u Hrvatskoj: Prošlost, sadašnjost, budućnost / Parmač Kovačić, Maja ; Tonković, Maša (ur.).
Zagreb: Naklada Slap, 2010. str. 33-33 (predavanje, domaća recenzija, sažetak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Jerneić, Željko; Ferić, Goran
Mjere li skale upravljanja dojmovima namjerno iskrivljavanje odgovora na upitnicima ličnosti?.  // XVII. Dani psihologije - Sažeci radova / Sorić, Izabela ; Ćubela Adorić, Vera ; Gregov, Ljiljana ; Penezić, Zvjezdan (ur.).
Zadar: WA GRAF Zadar, 2010. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Tonković, Maša; Galić, Zvonimir; Parmač Kovačić, Maja; Jerneić, Željko; Bešlić, Irena
Konstruktna valjanost upitnika ličnosti u situacijama uljepšavanja odgovora: ostaju li samo moralističko i egoističko iskrivljavanje?.  // XVII. Dani psihologije u Zadru: Sažetci priopćenja / Sorić, Izabela ; Ćubela Adorić, Vera ; Gregov, Ljiljana ; Penezić, Zvjezdan (ur.).
Zadar: WA GRAF Zadar, 2010. str. 112-112 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Jerneić, Željko
Petzova istraživanja u području psihofiziologije radne aktivnosti.  // Psihologija rada u Hrvatskoj: prošlost, sadašnjost, budućnost ; Program i sažeci priopćenja / Parmač Kovačić, Maja ; Tonković, Maša (ur.).
Zagreb: Naklada Slap, 2010. (predavanje, domaća recenzija, sažetak, stručni)

Parmač, Maja; Galić, Zvonimir; Jerneić, Željko
O svecima i superherojima 2: Može li se poboljšati mjerenje Paulhusovih komponenti socijalno poželjnog odgovaranja?.  // 19. Dani Ramira i Zorana Bujasa / Ljubotina, Damir ; Kamenov, Željka ; Mikac, Una ; Urch, Dražen (ur.).
Zagreb: Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju, 2009. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Tonković, Maša; Galić, Zvonimir; Jerneić, Željko
Možemo li tehnikom pretjeranih tvrdnji mjeriti socijalno poželjno odgovaranje?.  // 19. Dani Ramira i Zorana Bujasa - program i sažeci priopćenja / Ljubotina, Damir ; Kamenov, Željka ; Mikac, Una ; Urch, Dražen (ur.).
Zagreb: Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju, 2009. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Tonković, Maša; Jerneić, Željko
Ličnost i socijalno poželjno odgovaranje: možemo li razdvojiti egoističko i moralističko iskrivljavanje?.  // XVI. Dani psihologije u Zadru - sažetci radova / Vulić Prtorić, Anita ; et.al (ur.).
Zadar: Odjel za psihologiju Sveučilišta u Zadru, 2008. (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Jerneić, Željko; Palekčić, Jasenko
Effects of task parameters on individual differences in pursuit tracking performance.  // International Journal of Psychology / Dalbert, Claudia (ur.).
Berlin: Psychology Press, 2008. (poster, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Parmač, Maja; Galić, Zvonimir; Jerneić, Željko; Prevendar, Tamara
Construct validity of Paulhus’ Comprehensive Inventory of Desirable Responding (CIDR).  // International Journal of Psychology / Dalbert, Claudia (ur.).
Berlin: Psychology Press, 2008. (poster, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)

Galić, Zvonimir; Jerneić, Željko; Parmač, Maja
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