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Motivacijske i situacijske odrednice lažiranja odgovora na upitnicima ličnosti u selekcijskoj situaciji., 2013., doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb, Hrvatska. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/652478)

Parmač Kovačić, Maja
Provjera Paulhusova dvorazinskoga modela socijalno poželjnoga odgovaranja., 2011., doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb
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Galešić, Dario
Altruistične laži i ugodnost: Provjera njihovog odnosa i primjena u selekcijske svrhe., 2014., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Tonković, Tihana
Provjera konstruktne valjanosti upitnika pretjerivanja u znanju u različitim motivacijskim situacijama., 2014., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Pavelić, Lucija
Provjera efekta upute na vrijeme latencije pri potaknutom lažiranju na hrvatskim markerima ličnosti., 2014., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Špika, Suzana
Provjera novokonstruiranih upitnika integriteta., 2013., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Vlatković, Ema
Provjera otpornosti na lažiranje upitnika ličnosti prisilnog izbora u situaciji poticanog lažiranja odgovora., 2013., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Čudina, Andrea
Socijalno poželjno odgovaranje i motivacijski kontekst: Provjera procesne razine Paulhusovog modela., 2013., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Letica, Sara
Provjera konstruktne valjanosti Hrvatskog testa integriteta u realnoj selekcijskoj situaciji., 2013., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Weiss, Dora
Provjera Paulhusovog modela u situacijama iskrenog odgovaranja., 2013., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Kaurin, Marcela
Psihološki zahtjevi, kontrola i sagorijevanje na poslu., 2013., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Maruščak, Damir
Radne vrijednosti studenata različitih fakulteta: usporedba rezultata 1998.-2010.., 2013., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Bačić, Ana
Upotrebljivost različitih strategija konstrukcije upitnika ličnosti prisilnog izbora., 2013., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Kuzman, Ivana
Provjera postavki modela radne angažiranosti na studentima: neki prediktori i ishodi studentske angažiranosti., 2012., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Novinc, Ksenija
Populacijski stereotipi i kompatibilnost pri radu s ventilima za vodu., 2012., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Friščić, Josip
Zadovoljstvo životom kod osoba s paraplegijom ovisno o radnom statusu., 2012., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Mladina, Latica
Radna angažiranost zaposlenika, transformacijski stil rukovođenja i karakteristike posla., 2012., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Erceg, Nikola
Pristranost prekomjernog samopouzdanja i pogreška konjunkcije kod procjenjivanja ishoda nogometnih utakmica., 2012., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Tomšić, Andrea
Test uvjetovanog rezoniranja i upitnik ličnosti: usporedba podložnosti iskrivljavanju odgovora., 2012., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Ozimec, Kristina
Usporedba radnih vrijednosti hrvatskih i kineskih studenata poslovne ekonomije., 2012., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Lovrenčić, Katarina
Upitnici ličnosti i pristup uvjetovanog rezoniranja u predviđanju nepoželjnog organizacijskog ponašanja., 2012., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Božinović, Nikolina
Povezanost crta ličnosti i strategija suočavanja sa stresom sa psihičkom spremnosti vojnika., 2011., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Đaković, Ivana
Validacija hrvatske adaptacije testa uvjetovanog rezoniranja za agresiju., 2011., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Tadić, Iva
Validacija tehnike pretjeranih tvrdnji kao mjere socijalno poželjnog odgovaranja., 2011., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Džeba, Ana
Kvaliteta radnog života u Hrvatskoj: razlike između privatnog i javnog sektora., 2011., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Andreis, Lea
Iskrivljavanje odgovora na upitnicima ličnosti: jesu li sudionici koje upozorimo na mogućnost detekcije iskrivljavanja iskreniji?., 2011., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Bučar, Marina
Provjera konstruktne valjanosti Testa uvjetovanog rezoniranja za mjerenje agresivnosti: povezanost sa socijalno poželjnim odgovaranjem i petfaktorskim modelom ličnosti., 2011., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Damjanović, Tamara
Konstrukcija upitnika stručnih znanja s izmišljenim tvrdnjama kao metode za otkrivanje laganja u selekcijskom postupku za ekonomiste., 2011., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Pavić, Dražena
Provjera konstruktne valjanosti upitnika ličnosti s česticama prisilnog izbora u situaciji iskrenog odgovaranja i situaciji motiviranog iskrivljavanja odgovora., 2011., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Mijat, Marijana
Unutrašnja motivacija na završnoj godini studija., 2011., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Trbuščić, Linda
Djelotvornost i zajedništvo unutar ekstraverzije: Upućuju li facete na različite konstrukte?., 2010., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/457498)

Ćatipović, Anamarija
Ugodnost u različitim motivacijskim kontekstima: razmjeri i neke determinante iskrivljavanja., 2010., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/457514)

Jakovina, Ana
Odnos neuroticizma i njegovih faceta s egoističkim i moralističkim iskrivljavanjem odgovora., 2010., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Punek, Jasmina
Odrednice lažiranja odgovora na upitniku ličnosti u selekcijskoj situaciji: provjera jednog modela., 2010., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Matjačić, Lucija
Neki prediktori radne angažiranosti., 2010., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb

Jukić, Vedrana
Slika o sebi osoba adolescentne dobi oštećenog i neoštećenog vida., 2010., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb

Puljić, Ana
Provjera konstruktne valjanosti pretjerivanja u znanju u okviru petfaktorskog modela ličnosti., 2009., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/457346)

Löw, Ajana
Motivacijski kontekst i socijalno poželjno odgovaranje: provjera Paulhusovog modela socijalne poželjnosti., 2009., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/404285)

Bešlić, Irena
Konstruktna valjanost upitnika ličnosti u situacijama poticanog iskrivljavanja., 2009., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/407182)

Plečko, Jurica
Iskrivljavanje odgovora na upitnicima ličnosti u specifičnom motivacijskom kontekstu., 2009., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/407636)

Vujčić, Maja
Spolne razlike u socijalno poželjnom odgovaranju: jesu li žene svetice, a muškarci superheroji?., 2009., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/407666)

Vračević, Tihomir
Odnos savjesnosti i njenih faceta s egoističkim i moralističkim iskrivljavanjem odgovora., 2009., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/407676)

Ferić, Goran
Odnos iskrivljavanja odgovora i socijalno poželjnog odgovaranja na upitnicima ličnosti., 2009., diplomski rad, diplomski, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/457185)

Babić, Andrea
Usporedba faktorske strukture sveobuhvatnog inventara socijalno poželjnog odgovaranja između različitih situacija primjene upitnika., 2008., diplomski rad, Filozofski fakultet, Zagreb. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/404278)
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Mornar, Mirta; (Tonković Grabovac, Maša - mentor)
Odrednice lažiranja odgovora u selekcijskoj situaciji - kvalitativna analiza odgovora mladih visokoobrazovanih kandidata, Filozofski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, travanj 2014., 29 str. (Rektorova nagrada za 2014. g.)., 2014.. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/739104) (podatak o recenziji nije dostupan, rektorova nagrada).

Tomšić, Andrea; Jerneić, Željko; Tonković Grabovac, Maša
Upitnik nepoželjnog organizacijskog ponašanja (NOP- S)., 2014.. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/750223) (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).

Tonković Grabovac, Maša
VIE skala motivacije za lažiranjem odgovora na upitnicima ličnosti u selekciji., 2013. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).

Jerneić, Željko; Tonković Grabovac, Maša; Iličić, Lucija
Prijevod upitnika „Odgovorno organizacijsko ponašanje OCB-C (Organizational citizenship behavior)“ autora S. Fox i P. Spectora., 2013. (podatak o recenziji nije dostupan, prijevod).

Tonković, Maša; Jerneić, Željko
Hrvatski test integiteta., 2012. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).

Parmač Kovačić, Maja; Galić, Zvonimir; Jerneić, Željko; Tonković, Maša
Prijevod i adaptacija upitnika International Personality Item Pool - IPIP-100 autora L.R. Goldberga., 2011. (podatak o recenziji nije dostupan, prijevod).

Parmač Kovačić, Maja; Galić, Zvonimir; Jerneić, Željko
EM-SPO upitnik., 2011. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).

Galić, Zvonimir; Bučar, Marina; Đaković, Ivana; Parmač Kovačić, Maja
Test uvjetovanog rezoniranja za mjerenje agresivnosti., 2010. (podatak o recenziji nije dostupan, prijevod).

Jerneić, Željko; Galić, Zvonimir; Parmač, Maja; Tonković, Maša
Prijevod i adaptacija "Upitnika pretjeranih tvrdnji" autora D.L. Paulhusa., 2008. (podatak o recenziji nije dostupan, prijevod).

Jerneić, Željko; Galić, Zvonimir; Parmač, Maja; Tonković, Maša
Prijevod priručnika i upitnika "Višefaktorski upitnik rukovođenja" autora B. J. Avolia i B. M. Bassa., 2008. (podatak o recenziji nije dostupan, prijevod).

Jerneić, Željko; Galić, Zvonimir; Parmač, Maja
Prijevod i adaptacija upitnika International Personality Item Pool - IPIP-300 autora L.R. Goldberga., 2007. (podatak o recenziji nije dostupan, prijevod).

Jerneić, Željko; Galić, Zvonimir; Parmač, Maja
Prijevod i adaptacija upitnika "Sveobuhvatni inventar socijalno poželjnog odgovaranja" autora D.L. Paulhusa., 2007. (podatak o recenziji nije dostupan, prijevod).
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