Hrvatska znanstvena bibliografija CROSBI
Dokument generiran: 05.05.2025. u 23:21
	



Pregled po CROSBI profilu: Sanja Gutić Martinčić (CROSBI Profil: 42929)
	



[bookmark: _Toc1]Knjige i poglavlja u knjigama
[bookmark: _Toc2]Autorske knjige


Gutić Martinčić, S.
Upravljanje organizacijskim promjenama.. Osijek: Studio HS Internet d.o.o., Osijek, 2021 (prirucnik)

Gutić Martinčić, S.
PRAKTIKUM UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA.. Osijek: Studio HS Internet d.o.o., Osijek, 2018 (prirucnik)

Dragutin Gutić; Sanja Gutić Martinčić; Mijo Šepak
Istraživanje turističkih tržišta.. Osijek: Grafika Osijek, 2015 (Udžbenici i skripta)


[bookmark: _Toc3]Obrazovni materijali
[bookmark: _Toc4]Ostalo


Gutić Martinčić, Sanja
Upravljanje karijerom.
Zagreb: Visoko učilište Effectus, 2017

Gutić Martinčić, Sanja
Upravljanje karijerom.
Zagreb: Effectus- studij financije i pravo, visoko učilište, 2017


[bookmark: _Toc5]Radovi u časopisima
[bookmark: _Toc6]Znanstveni i pregledni radovi


Sokić, Katarina; Horvat, Đuro; Gutić Martinčić, Sanja
How Impulsivity influences Post-purchase Consumer Regret?.  // Business Systems Research: International journal of the Society for Advancing Innovation and Research in Economy, 11 (2020), 3;  14-29 doi:10.2478/bsrj-2020-0024 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Sokić, Katarina; Gutić Martinčić, Sanja; Bakić, Martina
Uloga ličnosti u organizacijskom ponašanju.  // FIP - financije i pravo (Zagreb), 7 (2019), 2;  23-50. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/1063907) (domaća recenzija, pregledni rad, znanstveni)

Gutić Martinčić, Sanja
Podrška organizacija u realizaciji karijere zaposlenih.  // Obrazovanje za poduzetništvo – E4E - Znanstveno- stručni časopis o obrazovanju za poduzetništvo, 8 (2018), Special issue 2018.;  9-19 (recenziran, članak, znanstveni)

Gutić Martinčić, Sanja
Motivacija sezonskih zaposlenika u turizmu.  // Praktični menadžment, VIII (2017), 1;  60-67 (recenziran, prethodno priopćenje, znanstveni)

Gutić Martinčić, Sanja
Utjecaj dugotrajne nezaposlenosti na razvoj karijere zaposlenih u turizmu.  // Praktični menadžment, VIII (2017), 1;  53-59 (recenziran, prethodno priopćenje, znanstveni)

Gutić Martinčić, Sanja
Emotional intelligence: a model of pluricentric emotional dispersion of those involved in change management within a work organisation.  // International journal Vallis Aurea, 3 (2017), 2;  93-102 (recenziran, pregledni rad, znanstveni)


[bookmark: _Toc7]Stručni radovi


Gutić Martinčić, Sanja
Regression analysis of organisational behaviour as a component of the intellectual capital of small hotels on the tourist market.  // FIP - Financije i pravo, 5 (2017), 2;  81-90 (međunarodna recenzija, članak, stručni)


[bookmark: _Toc8]Radovi u zbornicima skupova
[bookmark: _Toc9]Znanstveni radovi u zbornicima skupova


Gutić Martinčić, S.
IMPACT OF GENDER PERFORMANCE ON EMPATHIC LEADERSHIP OF EMPLOYEES.  // 23rd International Joint Conference Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment : Proceedings / Hlavatý, I. (ur.).
Prague: Vydavateľstvo EKONÓM, University of Economics in Bratislava, 2023. str. 133-144 doi:10.18267/pr.2023.kre.2490.0 (ostalo, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Gutić Martinčić, S.
CREATION OF POSITIVE ATTITUDES OF EMPLOYEES AS AN ESSENTIAL FACTOR IN THE EFFECTIVE IMPLEMENTATION OF ORGANIZATIONAL CHANGES.  // 12th INTERNATIONAL SCIENTIFIC SYMPOSIUM REGION, ENTREPRENEURSHIP, DEVELOPMENT / Leko Šimić, Mirna (ur.).
Osijek: Studio HS Internet d.o.o., Osijek, 2023. str. 575-591 (ostalo, recenziran, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Gutić Martinčić, S.
The role of organizational factors in the transfer of knowledge.  // RED 2020., 9th International Scientific Symposium Region, Enterpreneurship and Development
Osijek: EFOS, 2020. str. 1004-1017 (ostalo, recenziran, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Sokić, Katarina; Horvat, Đuro; Gutić Martinčić, Sanja
The Role of Impulsivity in Post-Purchase Consumer Regret.  // Proceedings of the ENTRENOVA - ENTerprise REsearch InNOVAtion Conference (Online) / Marin Milković, M ; Seljan, S. ; Pejić Bach, M ; Peković, S. ; Perovic, DJ (ur.).
Zagreb: Udruga za promicanje inovacija i istraživanja u ekonomiji ''IRENET'', Zagreb, Croatia, 2019. str. 509-514. (https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/1020275) (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)


[bookmark: _Toc10]Sažeci sa skupova
[bookmark: _Toc11]Sažeci u zbornicima i časopisima


Gutić Martinčić, Sanja
Absenteeism and stress of employees in the conditions of the covid-19 pandemic.  // RED 2022., 11th International Scientific Symposium Region, Enterpreneurship and Development / Leko Šimić, Mirna (ur.).
Osijek: Studio HS Internet d.o.o., Osijek, 2022. str. 241-251 (ostalo, recenziran, sažetak, znanstveni)

Gutić Martinčić, S.
The role of motivation in the knowledge transfer of employees.  // ENTRENOVA 2020 - ENTerprise REsearch InNOVAtion Conference
Zagreb, 2020. str. 79-79 (ostalo, recenziran, sažetak, znanstveni)

Gutić Martinčić, Sanja
Strategic positioning of small hotels in the touristic offer of Dalmatia.  // M-Sphere Book of Abstracts
Viseu, Portugal, 2017. str. 29-29 (poster, međunarodna recenzija, sažetak, ostalo)

Gutić Martinčić, Sanja
Obogaćivanje posla i razvoj karijere zaposlenih.  // Zbornik apstrakata internacionalnog univerziteta Travnik, god.II, br.4.
Travnik, 2017. str. 24-24 (poster, međunarodna recenzija, sažetak, ostalo)

____________________

Broj zapisa: 20
Izvezeno sa https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/pretraga/?operators%3Dand%7C42929%7Ctext%7Cprofile
Stranica /
