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TRENING I MENTORIRANJE NA PRIMJERU TRGOVAČKIH PODUZEĆA IKEA I LIDL., 2020., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Karamatić, Katarina
STRUKTURA, ULOGA I VAŽNOST UPRAVNIH ODBORA KORPORACIJA NA PRIMJERU REPUBLIKE HRVATSKE., 2020., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Herceg, Matea
Mjerenje radnih performasi., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Bratoš, Ana
Orijentacija zaposlenika na radnom mjestu na primjeru poduzeća "Dubrovnik Riviera Hoteli" i "Gulliver Travel"., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Petričević, Ana
Komparativna analiza kompenzacija vrhovnih menadžera u javnom i privatnom sektoru u Republici Hrvatskoj., 2019., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Pecotić, Marija
Primjena menadžerskih funkcija na primjeru hotela Aminess Lume Brna., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Matić, Mirja
Globalizacija i menadžment ljudskih potencijala., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Katičić, Mia
Ukopavanje vrhovnih menadžera u Republici Hrvatskoj., 2019., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Kuštrić, Tanja
Promjene vrhovnog menadžmenta na primjeru odabranih svjetskih korporacija., 2019., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Bajramović, Mirna
Upravljanje kompenzacijama u trgovini., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Marlais, Anamarija
Upravljanje ljudskim potencijalima u razoblju krize., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Di Reda, Maria
Oblikovanje radnih mjesta na primjeru hotela Lero i Sheraton Dubrovnik Riviera Hotela., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Nikolac, Monika
Radni odnosi., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Barčot, Anamarija
Upravljanje kompenzacijama u hotelijerstvu., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Bašić, Danijela
Menadžment promjena., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Lujo, Mara
Motivacija i nagrađivanje zaposlenika na primjeru Valamar d.d. i OTP banka d.d.., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Žarak, Tea
Društveno dogovorno poslovanje na primjeru Jadrolinije., 2019., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Vlahović, Željko
Planiranje, regrutiranje i selekcija ljudskih potencijala u Adriatic Croatia International Club, za djelatnost marina d.d. (ACI d.d.)., 2018., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Mateljak, Mirko
Struktura, uloga i važnost nadzornih odbora korporacija na primjeru Republike Hrvatske., 2018., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Matić, Franica
Financijska kontrola poslovanja Radisson Blu Resort d.d., Split., 2018., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Korunić, Andrea
Sindikati i sindikalno pregovaranje na primjeru Republike Hrvatske., 2018., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Kraljević, Daria
Uloga i važnost poslovnog planiranja u poslovanju poduzeća Maistra d.d.., 2018., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Vegar, Ante
Uloga vodstva u upravljanju konfliktima u organizaciji., 2018., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Hebib, Hana
Komparativna analiza stilova vodstva i motivacije zaposlenika na primjeru OTP banke d.d. i Raiffeisen banke Austria d.d.., 2018., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Butigan, Katica
Komparativna analiza stilova vodstva na primjeru poduzeća "Adriatic Luxury Hotels d.d." i "Hotela Maestral d.d."., 2018., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Bakić, Anita
Obuka i razvoj zaposlenika na primjeru poduzeća Radisson Blue Dubrovački Vrtovi Sunca i Holiday Inn., 2018., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Bošnjak, Betina
Strateška analiza hrvatske konditorske industrije., 2018., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Mihaljević, Mia
Žene u upravnim i nadzornim odborima korporacija u Republici Hrvatskoj., 2018., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Roglić, Paula
Regrutiranje i selekcija ljudskih resursa u bankarstvu., 2018., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Violić, Kristina
Strategije ukopavanja vrhovnog menadžmenta u hrvatskoj gospodarskoj praksi., 2018., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Franić, Ana
Međunarodni menadžment ljudskih potencijala., 2018., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Brajević, Marko
Karizmatsko vodstvo., 2017., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Zarač, Katarina
Menadžment inovacija., 2017., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Jurišić, Alma
Strategijsko upravljanje hotelskim poduzećima na području grada Dubrovnika., 2017., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Merčep Herceg, Ana
Stilovi vođenja u tekstilnoj industriji., 2017., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Baletin, Nikolina
Vodstvo kao izvor konkurentske prednosti u XXI. stoljeću., 2017., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Špaleta, Ivan
Strateška analiza okoline i konkurentnost., 2017., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Grujić, Marijana
Strategije upravljanja u kriznim situacijama., 2017., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Ćuzulan, Teodora
Naknade vrhovnom menadžmentu - primjer Republika Hrvatska., 2017., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Lakić, Barbara
Korporativno upravljanje u zemljama Jugoistočne Europe., 2017., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Čučuk, Ivana
Strateško upravljanje i analiza studije slučaja na primjeru Privredne banke Zagreb d.d.., 2017., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Vegar, Ante
Upravljanje zalihama., 2016., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Plečaš, Ljubica
Funkcija planiranja na primjeru osiguravajućeg društva Generali d.d.., 2016., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za stručne studije, Dubrovnik

Čuljak, Srećko
Znanje i učenje kao izvori konkurentske prednosti u 21. stoljeću., 2016., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Pejić, Ivana
Utjecaj stilova vodstva na zadovoljstvo zaposlenika u trgovačkim društvima Dubrovačko-neretvanske županije., 2016., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Bilić, Dragana
Odlučivanje kao menadžerski proces., 2016., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za stručne studije, Dubrovnik

Kulaš, Ljube
ESOP U REPUBLICI HRVATSKOJ., 2016., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Kalauz, Anđela
Transakcijsko i transformacijsko vodstvo., 2016., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Pavlović, Tea
PROVEDBA RAZVOJNIH STRATEGIJA U HRVATSKOJ PREHRAMBENOJ INDUSTRIJI., 2015., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Margaretić, Nataša
Korporativno upravljanje i promjene vrhovnog menadžmenta - primjer Republika Hrvatska., 2015., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Lakić, Ana
KONKURENTSKI POLOŽAJ I STRATEŠKA ANALIZA HRVATSKE TEKSTILNE INDUSTRIJE., 2015., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Ćuzulan, Tamara
Trendovi spajanja i preuzimanja u hrvatskoj gospodarskoj praksi., 2015., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Marčinko, Maja
Strateški savezi u automobilskoj industriji., 2015., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Štrbić, Marija
Izvori konkurentske preednosti u suvremenom menadžmentu., 2015., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Brailo, Anita
KOMPENZACIJE VRHOVNIH MENADŽERA U ODABRANIM EUROPSKIM ZEMLJAMA., 2015., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Čučuk, Ivana
MENADŽERSKI STRES – EFEKTI I POSLJEDICE., 2015., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Konjuh, Ivana
Koncept društveno odgovornog poslovanja u zemljama jugoistočne Europe., 2014., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Hebib, Hana
Upravljanje lancem dobave., 2014., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Botica, Andrijana
Položaj žena na tržištu rada., 2014., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Grgurević, Stane
Strateško planiranje i vrhovni menadžment., 2014., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Mucić, Lea
Strategija i način izlaska hrvatskih poduzeća na tržišta Bosne i Hercegovine., 2014., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Bojčić, Jasmina
Strateška analiza hrvatske konditorske industrije., 2014., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Konchenkova, Yulia
Upravljanje ljudskim resursima u međunarodnom poslovanju., 2014., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Mijatović, Danko
Komparativna analiza formuliranja i implementacije korporativnih strategija na primjeru automobilskih korporacija „BMW“ i „DAIMLER AG“., 2014., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Marijanović, Božica
Unapređenje organizacije., 2014., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Vrbat, Josipa
Obuka i razvoj zaposlenika kao ključni čimbenici u postizanju kvalitete i konkurentnosti poduzeća., 2014., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Alavija, Marija
Strateški savezi u zrakoplovnoj industriji., 2014., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Lakić, Barbara
Žene u menadžmentu - muški i ženski stil vođenja., 2014., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Prskalo, Daria
Lean (vitki) menadžment rješenje za krizna vremena., 2013., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Soldo, Ana
Upravljanje prodajnim timom., 2013., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Kolić, Katarina
Stilovi komuniciranja - upravljanje odnosima u prodaji., 2013., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Saulović, Martina
Globalni menadžment ljudskih potencijala., 2013., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Beader, Karla
Važnost funkcije planiranja i kontroliranja u suvremenim organizacijama., 2013., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Kate Hazdovac
Društveno odgovorno poslovanje u hrvatskoj gospodarskoj praksi., 2013., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Pavlović, Katarina
Modeli i proces donošenja odluka., 2013., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Vegar, Marin
Balanced Scorecard u funkciji uspješnosti velikih hrvatskih poduzeća., 2013., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Matić, Goran
Strateška analiza vanjskih čimbenika poduzeća "Luka Ploče" d.d.., 2013., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Brailo, Anita
Kolektivno pregovaranje i radni odnosi., 2013., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Tolušić, Marijan
Implementacija Porterovih generičkih strategija za postizanje konkurentske prednosti na primjeru automobilske industrije., 2012., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Bašić, Naida
Strateška analiza okoline poduzeća INA d.d.., 2012., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Baletin, Nikolina
POS sustavi., 2012., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Ljubić, Loreta
Strategijski menadžment ljudskih potencijala., 2012., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Konjuh, Ivana
Korporacijske strategije poduzeća., 2011., diplomski rad, preddiplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

Bojbaša, Dragana
Strateška portfolio analiza., 2011., diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik
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Vrdoljak Raguž, Ivona
Comparative research of dominant leadership styles in large enterprises in the Republic of Croatia., 2017. doi:10.18276/wpe.2017.14-05 (međunarodna recenzija, ostalo).

Vrtiprah, Vesna; Ban, Ivo; Pavlić, Ivana; Vrdoljak-Raguž, Ivona; Mihajlović, Iris; Portolan, Ana; Puh, Barbara
Strategija razvoja turizma i odredbe o kruzing turizmu na području grada Dubrovnika - 1. faza., 2016. (podatak o recenziji nije dostupan, elaborat/studija).

Vrdoljak Raguž, Ivona
Vodstvo u suvremenom menadžmentu., 2013. (međunarodna recenzija, ostalo).

Ban, Ivo; Vrtiprah, Vesna; Vrdoljak Raguž, Ivona; Pavlić, Ivana; Peručić, Doris; Portolan, Ana; Račić, Mihovil
Integrirano upravljanje kretanjem brodova i putnika na pomorskim krstarenjima u Dubrovniku., 2011. (podatak o recenziji nije dostupan, elaborat/studija).

Vrdoljak Raguž, Ivona
Modeli upravljanja zalihama., 2004. (podatak o recenziji nije dostupan, ostali članci/prilozi).
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