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Business Resource Planning Model: a Framework for the Optimal Sourcing Decision.  // 2nd International Conference: An Enterprise Odyssey: Building Competitive Advantage / Galetić, L. et al. (ur.).
Zagreb: University of Zagreb, Graduate School of Economics & Business, 2004. str. 221-222 (predavanje, međunarodna recenzija, sažetak, znanstveni)


[bookmark: _Toc14]Druga sudjelovanja na skupovima


Rupčić, Nataša
Spirituality - a missing link in developing true learning organizations.  // 2nd Virtual Mini Symposium: Future paths of Knowledge Management: How do Spirituality, Calling and Knowledge Management fit together?
online, 2022. (predavanje, pp prezentacija, znanstveni)

Rupčić, Nataša
Upravljanje znanjem i mentorstvo.  // 11. međunarodna konferencija o cjeloživotnom učenju i razvoju ljudskih potencijala EDUCA PLUS
Zagreb, Hrvatska, 2013. (pozvano predavanje, pp prezentacija, znanstveni)

Rupčić, Nataša
Značajke poduzeća Primorsko goranske županije u kontekstu koncepta poduzeća koje uči.  // Druga konferencija Ekonomije moderne
Zagreb, Hrvatska, 2005. (predavanje, neobjavljeni rad, ostalo)
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[bookmark: _Toc16]Doktorske disertacije


Rupčić, Nataša
Vrijednosni sustav u funkciji upravljanja učećim poduzećem., 2008., doktorska disertacija, Ekonomski fakultet, Rijeka


[bookmark: _Toc17]Magistarski radovi


Rupčić, Nataša
Strategijske odrednice poduzeća koje uči., 2004., magistarski rad, Ekonomski fakultet, Rijeka


[bookmark: _Toc18]Diplomski radovi (uključujući i diplomske radove starog programa)


Gašparović, Tomislav
Upravljačke odluke u poduzeću HAC d.o.o. s naglaskom na upravljačke odluke prilikom izgradnje autoceste A1., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Jakac, Daniel
Analiza tržišta viličara u RH., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Jehnić, Marina
Konkurentnost turističke ponude u Istarskoj županiji., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Guščić, Marko
Elektroničke reverzne aukcije u funkciji unaprjeđenja efikasnosti poslovanja., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Pezdevšek, Davor
Franšiza kao poslovni model s osvrtom na franšizni sustav Surf 'd' Fries., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Ivešić, Sandra
Uloga integriranog programskog rješenja (ERP) u upravljanju poslovanjem., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Ivanović, Mateja
Rješavanje problema principal -agent kao čimbenik unaprjeđenja poslovanja INA Grupe., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Marglin, Maja
Problem asimetrije informacija u osiguranju automobila., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Klunić, Paula
Važnost ljudskog kapitala u turizmu., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Knežević, Dario
Učinci spajanja dvaju osiguravajućih društava: poduzeća Basler i Uniqa., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Frljić, Patrik
Primjena teorija igara u poslovanju., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Nikolić, Roko
Health tourism - Croatia's dormant sector., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Marinić, Vedran
Primjena uravnotežene matrice uspješnosti na primjeru poduzeća iAUDIT d.o.o.., 2015., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Rupčić, Marija
Značajke tržišnog natjecanja na telekomunikacijskom tržištu u RH., 2015., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Tikas, Denis
Poslovni modeli suvremenih poduzeća., 2015., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Todorović, Mia
Uloga poslovnog informacijskog sustava u upravljanju poduzećem., 2014., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Mihocek, Maja
Upravljanje inovacija u suvremenom poduzeću., 2014., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Trifunović, Tatjana
Primjena teorije igara na kooperativno poslovno ponašanje., 2013., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Frajman, Ivana
Tajni dogovori u oligopolu., 2013., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Alija, Feriz
Alternativni pristupi upravljanja poduzećem., 2012., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Kurjaković, Marina
Značajke tržišnoga natjecanja u softverskoj industriji., 2012., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Mujić, Barbara
Funkcija provođenja sustavske kontrole u poduzeću Zelenilo d.o.o.., 2012., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Senčanin, Ivana
Primjena teorije igara u poslovanju suvremenoga poduzeća., 2012., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Kovačević, Marijana
Uloga i zadaci nabave u povećanju konkurentnosti poduzeća., 2012., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Peršin, Igor
Instrument pretpristupne pomoći u funkciji razvoja klastera na razini Koprivničko-križevačke županije., 2011., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Sablić, Dejan
Investicijsko odlučivanje u funkciji povećanja vrijednosti poduzeća., 2011., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Ivaninić, Martina
Politika cijena na tržištu mobilnih telekomunikacija u Republici Hrvatskoj., 2011., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Miljak, Antonija
Upravljanje neprofitnim organizacijama na primjeru Udruge AIESEC Rijeka., 2011., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Nikodić, Brankica
Tržišno natjecanje u telekomunikacijskom sektoru na primjeru poduzeća T-com., 2011., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Kursan, Ivana
Važnost osiguravajućih paketa u sektoru osiguranja na ponašanja potrošaća., 2011., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka

Tomulić, Ana
Upravljanje intelektualnim vlasništvom., 2011., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka

Slavica, Ivan
Upravljanje znanjem u odabranim poduzećima u Republici Hrvatskoj., 2010., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Rijeka

Datković, Antonio
Kontroling kao osnovica djelotvornog menadžmenta "Jadran hoteli d.d." Rijeka., 2009., diplomski rad, Ekonomski fakultet, Rijeka

Vučković, Mirela
Motivacija timskim radom u funkciji upravljanja ljudskim potencijalima., 2009., diplomski rad, Ekonomski fakultet, Rijeka

Zović, Aleksandra
Strategijsko upravljanje u poduzeću Anilox d.o.o.., 2009., diplomski rad, Ekonomski fakultet, Rijeka

Arbanas, Ivana
Poslovno okruženje kao čimbenik oblikovanja organizacije poduzeća "Hrvatske šume" d.o.o.., 2008., diplomski rad, Ekonomski fakultet, Rijeka

Medarić, Maja
Upravljanje kompenzacijama u funkciji motivacije zaposlenika u poduzeću "Lana-Karlovačka tiskara" d.d.., 2008., diplomski rad, Ekonomski fakultet, Rijeka

Paćalat, Marina
Modeliranje organizacije poduzeća "Puris" d.d. u funkciji stvaranja konkurentske prednosti poduzeća., 2008., diplomski rad, Ekonomski fakultet, Rijeka

Radošić, Marijana
Staretgija razvoja Plave lagune d.d.., 2008., diplomski rad, Ekonomski fakultet, Rijeka

Juranić, Patricia
Analiza organizacijske strukture u Holcom Hrvatska d.o.o.., 2008., diplomski rad, Ekonomski fakultet, Rijeka

Zubčić, Iva
Strategija razvoja poduzeća "Coning turizma" d.d.., 2008., diplomski rad, Ekonomski fakultet, Rijeka
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