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Jurčić, Martina
Povezanost emocionalne inteligencije i percipirane razine stresa kod studenata., 2020., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Radanović, Neven
Primjena godišnjih kvota za zapošljavanje stranaca u malim i srednjim poduzećima., 2020., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Pasanec, Lucija
Povezanost sindroma sagorijevanja na poslu i fleksibilnih radnih aranžmana., 2020., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Šeparović Markota, Maja
Specifičnosti menadžerskih vještina kod privatnih iznajmljivača., 2020., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Grgić, Ivana
Upravljanje ljudskim potencijalima u farmaceutskoj industriji u Republici Hrvatskoj i njihov utjecaj na organizacijsku uspješnost., 2020., diplomski rad, preddiplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Marić, Ivana
Povezanost menadžerskih vještina malog poduzetnika i radne angažiranosti zaposlenika., 2020., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Petters, Anamarija
Older and younger employees' attitudes toward learning and growth., 2020., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Žibreg, Ivona
Doprinos fleksibilnih radnih aranžmana postizanju ravnoteže privatnog i poslovnog života., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Baždar, Grigor
Percepcija ravnoteže privatnog i poslovnog života kod muškaraca i žena., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Cenčić, Dora
Analiza poduzetničkih sklonosti srednjoškolaca., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Lechner, Sara
Povezanost osobina ličnosti i načina suočavanja sa stresom., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Galić, Matea
Zastupljenost i mjere smanjenja rodne segregacije u poduzetništvu., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Ivezić, Marta
Povezanost elemenata sustava nagrađivanja i zadovoljstva poslom za generaciju X i generaciju Y., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Lončar, Zrinka
Važnost menadžerskih vještina voditelja projekta kod pripreme i provedbe projekata financiranih iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Bračanov, Sandra
Participacija zaposlenika u troškovima fleksibilnih programa pogodnosti za zaposlene., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Špoljarec, Lucija
Povezanost zadovoljstva strategijama materijalnog motiviranja i angažiranosti zaposlenika u djelatnosti trgovine na veliko., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Perić, Elena
Povezanost zadovoljstva poslom i organizacijske odanosti medicinskih sestara., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Pavković, Kristina
Vještine studenata poslovne ekonomije važne za zapošljivost., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Marović, Lovro
Analysis of the role of national culture in financial product and entrepreneurial preferences of young graduates – a comparative analysis between Germany and Croatia., 2019., diplomski rad, diplomski, Frankfurt School of Finance & Management, Frankfurt

Sutlar, Martina
Uloga emocionalne inteligencije u uspješnom vođenju malih poduzeća., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Špoljarić, Lorena
Oblikovanje modela ukupne nagrade za generaciju X i Milenijsku generaciju zaposlenika., 2019., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Bosnić, Ante
Važnost učeće organizacije u suvremenom poslovanju., 2018., diplomski rad, preddiplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Šlibar, Dina
Specifičnosti motiviranja i nagrađivanja policijskih službenika., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Vranješ, Mia
Exploring young people's attitudes towards gender pay gap in Croatia., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Marić, Maja
Uloga beneficija u poticanju angažiranosti zaposlenika u zrakoplovnom poduzeću., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Jurić, Marta
The relationship between personality traits and conflict management styles., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Jedvaj, Ema
Strah od javnog govora kao nedostatak komunikacijskih vještina., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Petrović, Tin
Motivacijski čimbenici pri odabiru studentskih poslova., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Đurđenić, Filip
Važnost interpersonalnih vještina za motivaciju privremenih zaposlenika., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Sejdani (Cajner), Ana Marija
Povezanost nacionalne kulture i poduzetništva., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Marković, Tomislav
Ulaganje u obrazovanje zaposlenika kao temelj razvoja male organizacije., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Ogorelica, Arijana
Povezanost osobina ličnosti s načinom i stilom pregovaranja., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Kopljar, Jelena
Analiza sklonosti generacije Y prema poduzetničkim poduhvatima., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Mikić, Valentina
Specifičnosti motiviranja i nagrađivanja zaposlenika u malim i srednjim poduzećima., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Mijić, Vedrana
Preferencije prema različitim oblicima beneficija s obzirom na spol., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Boban, Mislav
Komparativna analiza preferencija generacije Y prema beneficijama u Hrvatskoj i Njemačkoj., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Savić, Marijana
Stavovi generacija X i Y o grupnim poticajnim sustavima nagrađivanja., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Pintarić, Miran
Razvijenost i primjena menadžerskih vještina kod voditelja obrazovnih institucija., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Majerić, Sven
Učenje i razvoj kao aspekt nematerijalnog motiviranja generacije Y., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Bešker, Jakša
Posebnosti navika, stavova, ponašanja i radnih vrednota generacije Z., 2018., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Mlačak Kicošević, Sanja
Povezanost percepcije pravednosti sustava nagrađivanja i zadovoljstva poslom., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Slović, Marija Magdalena
Nematerijalne strategije motiviranja zaposlenika u industriji osiguranja., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Marić, Maja
Organizacijska kultura kao čimbenik zadržavanja privremenih zaposlenika., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Milečki, Hana
Uloga i značaj različitih vrsta beneficija s obzirom na dob i spol zaposlenika., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Bedeniković, Nikola
Razvoj učeće organizacije., 2017., diplomski rad, preddiplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Belina, Petra
Discipline učeće organizacije., 2017., diplomski rad, preddiplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb
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Uloga modela ukupne nagrade u zadovoljstvu poslom zaposlenika u marketinškoj industriji., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb
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Uloga neformalnih grupa u stvaranju zadovoljstva poslom., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb
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Uloga i važnost emocionalne inteligencije u poslu odvjetnika., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Skupnjak, Elizabeta
Beneficije i motiviranje zaposlenika u malim hotelskim poduzećima., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Plišić, Frano
Mogućnosti uključivanja zaposlenika starije životne dobi na tržište rada u svrhu rasterećenja mirovinskog sustava., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Kostelac, Branimira
Stavovi žena u Republici Hrvatskoj o uključivanju u poduzetništvo., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Lijović, Lidija
Povezanost organizacijske kulture i sustava nagrađivanja., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Djordić, Katarina
Specifičnosti kulturoloških karakteristika Narodne Republike Kine i njihova povezanost s poduzetničkim inicijativama., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Sarađen Antonela
Čimbenici motivacije u studentskim udrugama., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Marijančević, Matea
Povezanost zadovoljstva plaćom i angažiranosti zdravstvenih djelatnika., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Bahorik, Barbara
Specifičnosti prezentacijskih vještina generacije Y., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Tušek, Ana
Razvoj komunikacijskih vještina poduzetnika za davanje kvalitetne povratne informacije zaposleniku., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Popović, Ozana
Gender and age-related preferences towards perks and benefits., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Palić, Tea
The relationship between networking skills and individual differences., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Kovačević, Lorena
Usvajanje menadžerskih vještina tijekom studija., 2017., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Vitko, Petra
Analiza mogućnosti uvođenja programa fleksibilnih beneficija u hrvatska poduzeća., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Žukina, Anotnija
Stavovi mladih u Europskoj uniji o razlikama u plaći između muškaraca i žena., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Miličević, Tina
Ravnoteža privatnog i poslovnog života kao strategija nematerijalne motivacije., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Obradović, Ana
Povezanost zadovoljstva plaćom i zadovoljstva poslom., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Vasilj, Karlo
Primjena modela ukupne nagrade kao motivacijskog pristupa u bankarstvu., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Bašić, Domagoj
Specifičnosti motiviranja i nagrađivanja prodajnog osoblja u djelatnosti trgovine na veliko., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Markić, Dina
Povezanost visine kompenzacija vrhovnih menadžera s uspješnosti poslovanja poduzeća., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Bolarić, Matea
Stavovi pripadnika generacije Y prema grupnim poticajnim sustavima nagrađivanja., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Sundać, Hana
Povezanost osobina ličnosti i preferencija prema različitim oblicima materijalnog nagrađivanja i nematerijalnog motiviranja., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Škarec, Matea
Uloga radne okoline u motivaciji privremenih zaposlenika., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Rendulić, Suzana
Preferencije pripadnika generacije Y spram relacijskih i transakcijskih aspekata nagrađivanja., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Rendulić, Suzana
Analiza modela ukupne nagrade kao motivacijskog pristupa Milenijskoj generaciji zaposlenika., 2016., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Relja, Anamaria
Utjecaj organizacijske klime na poslovnu učinkovitost., 2015., diplomski rad, preddiplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Ramljak, Matija
Specifičnosti motiviranja i nagrađivanja zaposlenika prodaje u industriji osiguranja., 2015., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Ljubas, Hrvoje
Analiza simbola organizacijske kulture., 2015., diplomski rad, preddiplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Pejazić, Ivana
Analiza obilježja organizacijske kulture u poduzeću iz modne industrije., 2015., diplomski rad, preddiplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Mitar, Dario
Uloga sustava nagrađivanja u odnosu kreativnosti i inovativnosti zaposlenika., 2015., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb
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Organizacija japanskih poduzeća., 2015., diplomski rad, preddiplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb
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Čimbenici motivacije i strategije nagrađivanja različitih razina menadžmenta., 2015., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Fudurić, Stefani
Utjecaj sustava praćenja radne uspješnosti na motivaciju za rad., 2015., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Vukašinec, Ivana
Nagrađivanje zaposlenika u bankarskom sektoru Republike Hrvatske., 2015., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Mandarić, Marija
Prijedlog unaprjeđenja sustava nagrađivanja na temelju ocjene radne uspješnosti u sportskoj kladionici., 2015., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Paulić, Matea
Specifičnosti ocjenjivanja radnog učinka u malom poduzeću i utjecaj na motivaciju zaposlenika., 2014., diplomski rad, diplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb

Matanović, Ivan
Izvori otpora prema promjenama i reakcije zaposlenika na preuzimanje – moderirajuća uloga nezavisnih karakteristika zaposlenika., 2014., diplomski rad, preddiplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb
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Položaj žena u menadžmentu., 2014., diplomski rad, preddiplomski, Ekonomski fakultet, Zagreb
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