Hrvatska znanstvena bibliografija CROSBI
Dokument generiran: 08.05.2025. u 05:51
	



Pregled po CROSBI profilu: Fikreta Bahtijarević-Šiber (CROSBI Profil: 12995, MBZ: 1510)
	



[bookmark: _Toc1]Knjige i poglavlja u knjigama
[bookmark: _Toc2]Uredničke knjige


Hrvatsko -engleski poslovni rječnik. / Špiljak, Višnja ; Ivir, Vladimir (ur.). Zagreb: Masmedia, 2009 (rjecnik)

Leksikon menedžmenta. / Bahtijarević-Šiber, Fikreta ; Sikavica, Pere (ur.). Zagreb: Masmedia, 2001 (Leksikon)


[bookmark: _Toc3]Poglavlja u knjigama


Bahtijarević-Šiber, Fikreta; Pološki, Nina; Marić, Ivana
The Impact of the Human Factor on Business Process Reengineering. // DAAAM International Scientific Book 2002 / Katalinić, Branko (ur.).
Beč: DAAAM International Vienna, 2002. str. 27-32

Bahtijarević-Šiber, Fikreta
Strategijsko upravljanje ljudskim potencijalima. // Konkurentska sposobnost poduzeća / Tipurić, Darko (ur.).
Zagreb: Sinergija nakladništvo, 1999. str. 193-214


[bookmark: _Toc4]Obrazovni materijali
[bookmark: _Toc5]Ostalo


Sikavica, Pere; Bahtijarević-Šiber, Fikreta; Pološki Vokić, Nina
Temelji menadžmenta.
Zagreb: Školska knjiga, 2008

Bahtijarević-Šiber, Fikreta; Sikavica, Pere; Pološki Vokić, Nina
Suvremeni menadžment - vještine, sustavi, izazovi.
Zagreb: Školska knjiga, 2008

Bahtijarević-Šiber, Fikreta
Management ljudskih potencijala. / Knežević, Radule (ur.).
Zagreb: Golden marketing - Tehnička knjiga, 1999


[bookmark: _Toc6]Radovi u časopisima
[bookmark: _Toc7]Znanstveni i pregledni radovi


Bahtijarević-Šiber, Fikreta; Pološki, Nina
Virtualno učenje - učinkovit i efektivan način ostvarivanja konkurentske prednosti.  // Informatologia, 33 (1999), 8;  81-85 (međunarodna recenzija, članak, znanstveni)

Bahtijarević-Šiber, Fikreta; Pološki, Nina
Utjecaj tehnologije na upravljanje ljudskim potencijalima.  // Informatologia, 31 (1998), 1/2;  37-41 (podatak o recenziji nije dostupan, prethodno priopćenje, znanstveni)


[bookmark: _Toc8]Stručni radovi


Bahtijarević-Šiber, Fikreta
Uloge organizacije i managera u razvoju karijere.  // Slobodno poduzetništvo, VII (2000), 6;  194-202 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)

Bahtijarević-Šiber, Fikreta
Reinžinjering poslovnih procesa i ljudski potencijali.  // Slobodno poduzetništvo, VII (2000), 21-22;  287-296 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)

Bahtijarević-Šiber, Fikreta
Reinžinjering poslovnih procesa i ljudski potencijali.  // Slobodno poduzetništvo, VII (2000), 21-22;  287-296 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)

Bahtijarević-Šiber, Fikreta
Reinžinjering poslovnih procesa i ljudski potencijali.  // Slobodno poduzetništvo, VII (2000), 21-22;  287-296 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)

Bahtijarević-Šiber, Fikreta
Reinžinjering funkcije ljudskih potencijala.  // Slobodno poduzetništvo, VII (2000), 23-24;  192-200 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)

Bahtijarević-Šiber, Fikreta
Izvori stresa u suvremenim radnim uvjetima.  // Slobodno poduzetništvo, VI (1999), 4;  135-147 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)

Bahtijarević-Šiber, Fikreta
Managerska karijera.  // Slobodno poduzetništvo, VI (1999), 13-14;  174-183 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)

Bahtijarević-Šiber, Fikreta
Mogućnosti upravljanja stresom u suvremenim radnim uvjetima.  // Slobodno poduzetništvo, VI (1999), 5;  135-147 (podatak o recenziji nije dostupan, članak, stručni)


[bookmark: _Toc9]Radovi u zbornicima skupova
[bookmark: _Toc10]Znanstveni radovi u zbornicima skupova


Bahtijarević-Šiber, Fikreta; Pološki, Nina
The Influence of Technology on Human Resource Management.  // Annals of DAAAM for 1999 and Proceeding of 10th International DAAAM Symposium "Intelligent Manufacturing & Automation : Past – Present - Future" / Katalinić, Branko (ur.).
Beč: DAAAM International Vienna, 1999. (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

Bahtijarević-Šiber, Fikreta; Pološki, Nina
Individual Characteristics of Entrepreneurs in Countries in Transition : The Case of Croatia.  // Third International Conference on Enterprise in Transition : proceedings & book of extended abstracts / Goić, Srečko (ur.).
Split: Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 1999. str. 457-460 (predavanje, međunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)


[bookmark: _Toc11]Ostale vrste radova

Sikavica, Pere; Bebek, Borna; Bahtijarević-Šiber, Fikreta
The Organizational Forms and Principles for the 21st Century., 1998. (podatak o recenziji nije dostupan, ostalo).

____________________

Broj zapisa: 20
Izvezeno sa https://www.bib.irb.hr:8443/index.php/pretraga/?operators%3Dand%7C12995%7Ctext%7Cprofile
Stranica /
