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Sadrzaj
e Skupine poslova u podrucju gradnje
* Dopusteni organizacijski oblici

* Radno-pravni aspekti na koje treba paziti kod rada za vise
poslodavaca:

— Ugovor o radu s punim ili nepunim radnim vremenom
— Dodatni rad

— Zakonska zabrana natjecanja (+ ugovorna)

e Lanci podugovaranja (solidarna odgovornost ugovaratelja
za obveze podugovaratelja prema njegovim radnicima)
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Skupine poslova i dopusteni organizacijski oblici za obavljanje poslova

Zakon o poslovima i djelatnostima Organizacijski oblici Dodatne obveze/ mogucnosti / ogranicenja

prostornog uredenja i gradnje
(NN 78/15,118/18, 110/19):

1. poslovi prostornog uredenja * samostalno u vlastitom uredu, Po potrebi osiguravaju sudjelovanje ovlastenih
(¢l. 8., €l.9.-15.) « zajednitkom uredu i/ili inZenjera drugih struka (gradevinarstva, prometa,

; C . strojarstva itd. (¢l. 15.)
* u pravnoj osobi registriranoj za tu

Dl atliselds ARl djelatnost ili nadleznom zavodu

2.  poslovi projektiranja i/ili stru¢nog * samostalno u vlastitom uredu, Pravna osoba ako nema zaposlene sve potrebne
nadzora gradenja (Cl. 19.,¢l. 20.-23.), .« z3jedni¢kom uredu, ili ovlastene inZenjere ili arhitekte, ,iste mora osiqurati
. o . putem ugovora” (¢l. 22.)
. . . . . .. * U pravnoj osobi registriranoj za tu - . .
ovlasteni arhitekt ili ovlasteni inzenjer dielatnost - Ugovor o djelu ? (¢l. 590.-619. ZOO), autorskom dj.
J Ugovor o nalogu ? (¢l. 763.-784. ZOO)
- Ugovor o ortastvu ? (¢l. 637-660 ZOO)
- Ugovor o poslovnoj suradnji ili drugi neimenovani ug.

3. poslovi djelatnosti gradenja - graditi * pravna osoba reg. za tu djelatnost Moraju imati zaposlenog:
i/ili izvoditi radove kao izvodac (cl. ili e ,inZenjera gradilista” ili
29.-30.) « fizitka osoba obrtnik reg. zatu dj. *  »voditeljradova®, odnosno ,o0sobu za vodenje
manje sloZzenih poslova” (ovisno o radovima koji
se izvode)

Dopusteni ,,ugovori o poslovnoj suradnji s drugim
izvodacima”... (¢l. 25.b.)

4 poslovi djelatnosti upravljanja * pravna osoba reg. za tu djelatnost  Zaposlenik ne smije biti nadzorni inZenjer te
projektom gradnje (¢l. 34.-38.) ili gradevine, niti pravan i fizicka osoba smiju biti
« fizitka osoba obrtnik reg. zatudj.  izvodac za tu gradevinu (¢l. 36.)

5. obavljanje poslova i djelatnosti * pravna osoba reg. za tu djelatnost  Potrebno ,0siqurati i imenovati strucnu osobu”
ispitivanja i prethodnih istrazivanja ili - Ugovor o radu
(¢l. 42.i43.)) . fizitka osoba obrtnik reg. zatudj. " Ugovor o djelu ? / Ugovor o nalogu ? / Ugovor o

ortastvu ?/ Ugovor o poslovnoj suradniji ili dr.
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Dopusteni organizacijski oblici rada
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S PUNIM RV S NEPUNIM RV
(€l. 61. ZR) (€l. 62.-63 ZR)

Ugovor o radu s obzirom na duzinu radnog vremena

Maks. 40 sati/ tj. za maticnog
poslodavca

Dopusteno kao puno RV urediti
kracu satnicu

Ako nista posebno ugovoreno:
pretpostavka rada u punom RV (40
sati tjedno)

Odredivanje RV kao punog:
o Ugovor o radu
o KU / Sporazum radnickog
vijeca s poslodavcem
o Pravilnikom o radu — NE

Moguc dodatan rad za drugog
poslodavca

lzv. prof. dr. sc. Ivana Vukorepa

Svako RV ugovoreno krace od odredenog

punog RV

Nema vremenskog ogranicenja

Placa i druga materijalna prava razmjerno
ugovorenom RV, premda moguce drugacije
urediti: KU, pravilnikom o radu, ug. o radu

Ako za stjecanje prava iz RO vazno trajanje

RO =nepuno RV = puno RV

Zabrana kumulacije vise ugovora o radu

preko punog RV

Iznimka: mogucénost dodatnog rada za

drugog poslodavca
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Ugovor o radu s nepunim RV

 Radnikova obveza obavjescivanja poslodavca
— Prilikom sklapanja ug. o radu o vec sklopljenim ug. s nepunim RV
— Maticnih poslodavaca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu

e Duznosti poslodavca

— Zabrana diskriminacije radnika s obzirom na ugovoreno RV - ¢l. 63. ZR
* uvjeti rada
e usavrSavanje i obrazovanje

— Obveza biti fleksibilan

* opca odredba: “duzan razmotriti” (¢l. 62/7) mogucénost prelaska s punog na
nepuno RV i obratno

e posebne odredbe:

— trajna promjena: s nepunog na puno RV za radnika koji u r.o. duze od 6 mj., poslodavac
duzan razmotriti zahtjev radnika i pisano obrazloziti (¢l. 63. st. 5. do 8. ZR)

— privremena promjena: s punog na nepuno RV ili prilagodba rasporeda RV radi skrbi o
djetetu do 8. godina Zivota ili bolesnom ¢lanu uze obitelji ili kuéanstva (¢l. 68. st. 3. do 7. ZR)

— s punog na nepuno RV kod koristenja rodiljnih/ roditeljskih prava (ZRRP!)
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Dodatni rad (1)

*  Pravni okvir:

— Cl. 9 Direktive 2019/1152 o transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji

* poslodavac ne smije zabranjivati radniku zaposljavanje kod drugih poslodavaca, izvan rasporeda rada
utvrdenog s tim poslodavcem, niti prema njemu nepovoljno postupati zbog toga

« DC mogu utvrditi uvjete pod kojima poslodavci primjenjuju ograni¢enja u pogledu nespojivosti, na
temelju objektivnih razloga, kao sto su zdravlje i sigurnost, zastita poslovne povjerljivosti, integritet javne
sluzbe ili sprec¢avanje sukoba interesa

— (l.18.a-18.c ZR

 Moguénost dodatnog rada za radnika koji ve¢ zaposlen kod ,,maticnog”
poslodavca:
— upunom RV za 1 poslodavca, ili
— unepunom RV kod vise poslodavaca tako da ukupno radno vrijeme = 40 sati tjedno

* Pravni temelj: ugovor o dodatnom radu sa drugim poslodavcem

e Zabrana dodatnog rada:
— poslovi s posebnim uvjetima rada (Zakon o zastiti na radu)
— radnik koji radi u skracenom radnom vremenu

— poslovi na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem (Zakon o stazu osiguranja s
povecanim trajanjem)
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Dodatni rad (2)

* Ugovor o dodatnom radu (cl. 18. b ZR)
— Na odredeno ili na neodredeno vrijeme

— Ne primjenjuju se ZR-om propisana ogranicenja za sklapanje
ugovora na odredeno (!)

* Trajanje:

— Najdulje 8 sati/ tj. (viSe nema godisnjeg ogranicenja od 180 sati!)

— Posebnosti u slucaju nejednakog rasporeda RV u dodatnom radu
* potrebna pisana suglasnost radnika na takav rad
* smije raditi dulje od 8 sati tjedno, ali maks. 16 sati tjedno

* prosjecno 8 sati tjedno, ukljuCujuéi prekovremeni rad ( referentno
razdoblje: 4 uzastopna mj. / 6 mj. ako je ugovoreno KU)

* razdoblje nejednakog rasporeda: od mjesec dana do godinu dana

— Nije dopustena preraspodjela RV
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Dodatni rad (3)

e Obveze radnika:

Prije pocetka rada kod drugog poslodavca

Pisanim putem obavijestiti mati¢nog poslodavca /-e o sklopljenom ugovoru u dodatnom radu
(izmjena — visSe se ne trazi suglasnost !)

* Ovlasti maticnog poslodavca/matic¢nih poslodavaca:

Pisanim putem

ZatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje
objektivni razloz, osobito

 ako je protivho zakonskoj zabrani natjecanja = na prava i obveze radnika i
poslodavca primjena tih ZR odredbi

* ako se obavlja unutar radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca = radnik
mora prilagoditi svoje radno vrijeme kod drugog poslodavca u roku od 3 dana

 Obveze drugog poslodavca:

Omoguciti radniku koristenje godisSnjeg odmora u isto vrijeme kada ga radnik koristi kod
,mati¢nog” poslodavca

Plac¢a i druga materijalna prava (jubilarna nagrada, regres, boziénica) razmjerno ugovorenom RV,
premda mogucde drugacije urediti: KU, pravilnikom o radu, ug. o radu

Isti uvjeti rada kao za ostale radnike na punom/nepunom RV
Ako za stjecanje prava iz RO vazno trajanje RO s istim poslodavcem = izjednaceno s puno RV
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Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem

* Smisao odredbi:
— zastita poslovnih interesa poslodavca

— zastita od poslovnih aktivnosti radnika koji mogu narusiti trzisni polozaj
poslodavca zbog saznanja radnika u obavljanju posla: poslovni
partneri, klijenti, ostali poslovni podaci i poslovne tajne, tehnicka i
druga rjesenja, itd.

 V\rste:

— Zakonska zabrana natjecanja

* tijekom trajanja radnog odnosa
e ¢l.101. ZR

— Ugovorna zabrana natjecanja

* nakon prestanka ug. o radu, maks. 2. g., uz pravo na nov€anu naknadu
e ¢l.102.-106. ZR
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Zakonska zabrana natjecanja (1)

* Sadrzaj zakonske zabrane natjecanja
— sklapanje poslova

— iz djelatnosti koju obavlja poslodavac

— za svoj ili tudi racun

— bez odobrenja poslodavca

Problem u praksi

e poslodavac ima TD registrirano za niz djelatnosti, a samo neke od njih
obavlja; u kojim djelatnostima je zabranjeno radniku natjecati se s
poslodavcem?

* radnik samo registrirao TD za odredenu djelatnost kojom se bavi
poslodavca, ali nije zapoceo obavljanje te djelatnosti?
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Zakonska zabrana natjecanja (2)

 Prava poslodavca u slucaju povrede zakonske zabrane:

— naknada pretrpljene stete, ili

— zahtjev da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
racun, ili

— zahtjev da mu radnik preda zaradu, ili na njega prenese
trazbinu zarade iz takvog posla

e Zastarni rokovi:
— subjektivni — 3 mj. od saznanja;
— objektivni — 5 godina od sklapanja posla

* TeSka povreda radne obaveze
— razlog za izvanredni otkaz !!!
— paziti narok od 15 dana
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Zakonska zabrana natjecanja (3)

Prestanak zakonske zabrane natjecanja

1) prestankom ugovora o radu

2) odobrenjem poslodavac
* izrijekom (pisano ili usmeno)

e presutno (presumpcija postojanja odobrenja ako je
poslodavac u vrijeme sklapanja ugovora o radu znao da se
radnik bavi tim poslovima, a nije zahtijevao da se prestane
time baviti)

Mogucnost opoziva odobrenja (izricitog ili presutnog)

* obveza postivanja ugov. / propisanog roka za otkaz ugovora o radu
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Ugovorna zabrana natjecanja (1)

Sadrzaj:
— zabrana zaposljavanja kod osobe koja je u trziSnom natjecanju s poslodavcem, i
— zabrana za svoj ili tudi racun sklapati poslove kojima se natjeCe s poslodavcem

Trajanje: maks. 2 god. od dana prestanka r.o.

Forma: u pisanom obliku
— kao dio ugovora o radu (Sto ako ug. sklopljen usmeno???)
— poseban ugovor

Ne obvezuje radnika
v" ako cilj nije zastita opravdanih poslovnih interesa poslodavca, ili
v' nerazmjerno ogranicava rad i napredovanje radnika

NiStetnost ugovorne zabrane:

v" malodobni radnik, ili
v" radnik koji u vrijeme sklapanja toga ugovora prima plac¢u manju od prosje¢ne place u RH
= ali se na nistetnost ne moze se pozivati poslodavca
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Ugovorna zabrana natjecanja (2)

 Novcana naknada u slucaju ugovorne zabrane
— uvjet da bi zabrana natjecanja obvezivala ex radnika

— iznimka: ako je ugovorena ugovorna kazna bez obveze isplate nov€ane
naknade

e Poslodavac:
— nema pravo traziti ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete;

— samo pravo na isplatu ugovorne kazne
* Radnikove obveze

— postivati ugovornu zabranu, ili
— ako prekrsi obvezu = isplata ugovorne kazne

e Zakonski minimum:

— Y radnikove prosjecne place koja mu je bila isplacena u 3 mj. prije
prestanka ug. o radu

— u visinu plaée ne ulaze troskovi u vezi s obavljanjem rada (npr. putni
troSkovi, dnevnice itd.) = razmjerno umanjenje

* Dospijece:
— najkasnije 15. u mj. za prethodni mjesec
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Prestanak ugovorne zabrane natjecanja (3)

* Radnik izvanredno otkazao poslodavcu jer poslodavac tesko
povrijedio obvezu iz ug. o radu

— uvjet: radnik pisano izjavi u roku 1 mj. od dana prestanka ugovora o
radu da se ne smatra vezanim ugovorom

* Poslodavac neopravdano otkazao radniku

— iznimka: poslodavac u roku 15 dana od dana otkaza izjavi da se
obvezuje radniku isplacivati naknadu

* Protek vremena
* Sporazum stranaka

* Odustanak poslodavca
— Pisana obavijest radniku

— Paznja: obveza isplate nov€ane naknade prestaje tek nakon 3 mj. od
dana dostave izjave o odustanku
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Ugovorna zabrana natjecanja (4)

Bez ugovorne kazne Sa ugovornom kaznom

Pravo poslodavca Pravo poslodavca
e zahtijevati prestanak krSenja * samo naplata ug. kazne
ugovorne zabrane
+

* naknada stete

Pravo radnika Pravo radnika

* hanovcanu naknadu * smije prekrsiti i “otkupiti” se

pladanjem ug. kazne

* novcaha naknada samo ako
ugovorena — najcesce nije)

Problem u praksi: Sto ako radnik
odluci postovati ugovornu zabranu, a
ugovorena je ugovorna kazna bez
obveze isplate nov€ane naknade?
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Lanci podugovaranja

Workers

Haad
Cantrackor

lzv. prof. dr. sc. Ivana Vukorepa

Contractor

Sub-Contractor
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Lanci podugovaranja: Solidarna odgovornost ugovaratelja
za obveze podugovaratelja prema radnicima

» Zakon o suzbijanju neprijavljenog rada (151/2022)
— cl. 4., ¢l. 18.-19.
— opce odredbe, premda u pogresnom zakonu
— trebalo biti u ZR-u

e Zakon o upucivanju radnika u RH i prekogranic¢noj
provedbi odluka o novcéanoj kazni (NN 128/20,
114/2022)

— cl. 31.
— samo za upucene radnike u djelatnosti graditeljstva
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Zakon o suzbijanju neprijavljenog rada (151/2022)

* Definicije:
— Ugovaratelj je narucitelj usluga koji je s podugovarateljem sklopio ugovor radi izvrSenja svih ili

dijela radova i usluga koje se obvezao izvrsiti u skladu s prethodno sklopljenim ugovorom za drugog
narucitelja, ako se tim ugovorom ne prikriva neki drugi pravni posao

— Podugovaratelj je pruzatelj usluga koji je s ugovarateljem sklopio ugovor kojim se obvezuje izvrsiti
sve ili dio radova odnosno usluga, a poslodavac je radnika koji obavlja poslove radi ispunjenja tog
ugovora, ako se tim ugovorom ne prikriva neki drugi pravni posao

* Obuhvat solidarne odgovornosti:

— za potrazivanja na ime dospjele, a neisplacene place za obavljeni rad/ pruzene usluge

— radnik moze od ugovaratelja zahtijevati isplatu u roku od 3 mj. nakon isteka roka u kojem je
poslodavac (podugovaratelj) radniku bio duZan dostaviti obracun plaée koji nije dostavio

e ?dakle, ako dostavio obracun, nema solidarne odgovornosti ?, jer je obracun ovrsna isprava, pa radnik moze
pokrenuti prisilnu naplatu protiv svog poslodavca (podugovaratelja)

— do visine ugovorene place za obavljeni rad odnosno pruzene usluge radi ispunjenja ugovora
sklopljenog izmedu ugovaratelja i njegova podugovaratelja

— pravo regresa od podugovaratelja (propisano izrijekom u ¢l. 18. st. 4))

 Mogucnost oslobodenja od odgovornosti, ako je ugovaratelj poduzeo propisane
radnje prije i tijekom tijekom trajanja obavljanja radova/ usluga:
1. popis svih radnika zaposlenih na izvrSavanju ugovora o pruzanju usluga izmedu ugovaratelja i
podugovaratelja

2. za svakog pojedinog radnika: identifikacijske podatke radnika, datum pocetka i zavrSetka
obavljanja radova i usluga

3. zavrijeme trajanja ugovora izmedu ugovaratelja i podugovaratelja, za svakog pojedinog radnika
najmanje jednom mjesecno dokaz o isplati plac¢e i doprinosa za obvezna osiguranja koja se
isplacuju na plaéu za prethodni mjesec
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Zakon o upucivanju radnika u RH i prekogranicnoj provedbi odluka o
novcéanoj kazni (NN 128/20, 114/2022)

* Zaugovorne odnose izmedu ugovaratelja i podugovaratelja na temelju ,,ugovora o pruzanju
usluga u jednoj ili vise djelatnosti graditeljstva prema vazecoj Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti”
* Definicije:
— Ugovaratelj: nema
— Podugovaratelj: pruZatelj usluga koji upuduje radnike na temelju ugovora o pruzanju usluga sklopljenoga s
ugovarateljem, a kojim se obvezuje izvrsiti sve ili dio radova odnosno usluga za Cije se izvodenje ili pruzanje
obvezao ugovaratelj
*  Obuhvat solidarne odgovornosti:
— za potrazivanja na ime dospjele, a neisplacene naknade za obavljeni rad
— Upuceni radnik moZe od ugovaratelja zahtijevati isplatu nakon isteka roka u kojem je poslodavac sa
sjedistem u RH domaéem radniku bio ,,duZan dostaviti obradun place koju mu je duZan isplatiti”
— pravo regresa nije izrilekom propisano (postoji prema Z0O, ali ? Cije pravo primjenjivo jer medunarodni
element, Uredba (EZ) 593/2008 — Rim |...itd)

. Mogucnost oslobodenja od odgovornosti, ako ugovaratelj poduzeo propisane radnje prije
pocetka odnosno tijekom trajanja upucivanja u RH
1. presliku izjave podugovaratelja o upudivanju radnika i svih njezinih naknadnih izmjena
2. popis svih radnika zaposlenih na izvrSavanju ugovora o pruzanju usluga izmedu ugovaratelja i podugovaratelja
3. za svakog pojedinog radnika: identifikacijski podatak radnika, datum rodenja, opis posla, drzavljanstvo, datum

pocetka i zavrSetka upucivanja, mjesto upucivanja, redovno radno vrijeme, ukljucujudi i prekovremene sate te
bruto mjesecnu plaéu

4. pisano jamstvo podugovaratelja da ¢e, kao poslodavac, upuc¢enom radniku isplatiti pla¢u u roku i iznosu koji
mu pripada

5. za vrijeme trajanja ugovora izmedu ugovaratelja i podugovaratelja, za svakog pojedinog upuéenog radnika
najmanje jednom mjesecno: evidenciju radnog vremena, evidenciju plac¢a, obracun place iz kojeg su jasno
vidljivi svi podaci o kojima ovisi iznos plaée te iznos plaée po tim osnovama, nov¢ana jedinica u kojoj se plaéa
isplacuje te dokaz o izvrSenoj uplati place u roku i iznosu na koji radnik ima pravo tijekom upucivanja.
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Zakljucak

. Brojnost i slozenost odredbi
. Fragmentiranost u nekoliko propisa

. Paznja u slucaju lanaca podugovaranja:

— propisana solidarna odgovornosti ugovaratelja za
podugovarateljeve obveze prema njegovim radnicima za
neisplacene plaée

— neujednacenost zakonskih odredbi u dijelu uvjeta (ovisno je li
podugovaratelj dostavio obracun place ili nije)
— odredbe slozene

— ako se ugovaratelj zeli osloboditi solidarne odgovornosti=
propisano veliko administriranje i evidencija ugovaratelja o
radnicima podugovaratelja koji sudjeluju u izvrSenju ugovora o
pruzanju usluga

Teret administriranja ili rizk solidarne odgovornosti ?

¥

Ako ugovaratelj namirio
potraZivanja podugovarateljevih radnika

= pravo regresa prema podugovaratlelju
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